Y-Saation hankintojen eettiset toimintaohjeet (Supplier Code of Conduct)

Soveltamisala: Y-Saation oma toiminta ja kaikki Y-Saation hankinnat (esim. kiinteisto,
rakentaminen, korjaaminen, IT, viestinta)
Omistaja: Vastuullisuus & Hankintatoimi

1. Toimintaohjeen periaate

Y-Saatio on yleishyodyllinen toimija, jonka perustehtava on tarjota turvallisia vuokrakoteja
niita eniten tarvitseville. Tehtdvadmme ohjaa vastuullisuus, eli haluamme toimia oikein
ihmisten, yhteiskunnan ja ymparistdon nakdkulmasta. Olemme sitoutuneet noudattamaan
tassa ohjeessa mainittuja periaatteita omassa toiminnassamme ja edellytamme samoja
asioita omilta kumppaneiltamme.

Tama ohje on osa sopimusehtoja ja koskee kaikkia hankintoja. Hankinnat vaikuttavat
merkittavasti vastuullisuutemme toteutumiseen:

e Turvaamalla ihmisoikeudet ja reilut ty6ehdot koko toimitusketjussa.

o Ehkaisemalla vaarinkaytoksia ja epaeettista toimintaa, kuten lahjontaa tai
harmaata taloutta.

o Vahentamalla ympaéristokuormitusta ja tukemalla tavoitetta olla hiilineutraali
vuoteen 2035 mennessa.

¢ Luomalla yhtenaisen tavan toimia, joka lisaa luottamusta, lapinakyvyytta ja
pitkadjanteista yhteistyota.

Toimintaohje on laadittu kansainvalisten normien pohjalta (YK:n ihmisoikeuksien julistus,
ILO:n tydeldman perussopimukset, YK:n Global Compactin periaatteet) seka Suomen
lainsaadantoa, kuten tilaajavastuulakia noudattaen.

2. Y-Saation toiminta ja vaatimukset

+ Toiminta on avointa, rehellista ja lapinakyvaa.

Tyontekijoiden oikeuksia kunnioitetaan ja tydolot ovat turvallisia ja reiluja.
e Syrjintaan ja hairintdan on nollatoleranssi

e Ymparistovaikutuksia vahennetaan aktiivisesti ja kestavan kehityksen ratkaisut otetaan
kayttoon.

e Tietosuoja ja tietoturva varmistetaan kaikissa palveluissa ja ratkaisuissa.

¢ Toimittajiamme edellytetdan tayttamaan vastuullisuuskyselymme ja pyydettaessa
toimittamaan lisatietoja koskien yritysvastuuvaatimuksia.



3. Lakien noudattaminen ja eettinen toiminta

Soveltuvia lakeja ja viranomaismaarayksia noudatetaan.

Mikali Y-Saation vaatimukset ovat tiukemmat kuin paikalliset lait, toimittaja sitoutuu
priorisoimaan naita vaatimuksia.

Korruptio, lahjonta ja kartellit seka eturistiriitojen salaaminen ovat kiellettyja.

Huolehditaan tilaajavastuuvelvoitteista, verojen ja sosiaalimaksujen maksusta seka
lapinakyvasta alihankintaketjusta.

Rakentamis- ja kunnossapitohankintojen osalta huolehditaan
tilaajavastuuvelvoitteista kuulumalla Vastuu Groupin Luotettava Kumppani -palveluun
tietosisalloltaan laajimmalla tilausversiolla.

4a. Ihmisoikeudet ja tyoolot

Ei hyvaksyta lapsi- tai pakkotyota koko arvoketjussa.

Kunnioitetaan tyontekijoiden oikeuksia kuten yhdistymisvapautta, oikeutta
kohtuulliseen palkkaan, tydaikoihin seka turvallisiin tydolosuhteisiin.

Diskriminaatio, hairinta, syrjintd sukupuolen, ian, etnisen taustan, uskonnon,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun tekijan perusteella on kielletty.

Tyomailla ja palvelutuotannossa noudatetaan tyoturvallisuusvelvoitteita.

henkilosto koulutetaan vastuullisuus- ja turvallisuusasioihin.

4b. Sosiaalinen vastuu

Toimittajilta odotetaan valmiutta edistda mahdollisuuksien mukaan sosiaalista
tyollistamista esimerkiksi tarjoamalla tydomahdollisuuksia heikossa tyomarkkina-
asemassa oleville.

5. Ymparistovastuu

Toimitaan kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti ja tuetaan Y-Saation tavoitetta
olla hiilineutraali vuonna 2035.

Toiminnassa kiinnitetaan erityistd huomioita energiatehokkuuteen, vahahiilisiin
materiaalivalintoihin (esim. EPD-vaatimukset), vesitehokkuuteen, vaarallisten aineiden
hallintaan seka haitallisten ymparistovaikutusten minimointiin ja jatteiden lajitteluun.
Esimerkiksi kayttamalla tuotteita, joilla on mahdollisimman pieni ymparistdjalanjalki ja
huomioimalla hankittavien tavaroiden ja palveluiden koko arvoketjun vaikutukset.



o Toimittajilta odotetaan jatkuvaa parantamista vastuullisuustavoitteiden osalta, ei
ainoastaan nykytilan tayttamista

e Pyydettdessa toimittajan tulee toimittaa vuosittain Y-Saatiolle paastolaskelma
sopimuksen kohteesta

6. Tietosuoja ja tietoturva
¢ Henkilotietoja kasitellaan tietosuojasaannosten mukaisesti.
e Tietoturva on varmistettava kaikissa palveluissa ja ratkaisuissa.

e Poikkeamista ja havaituista tietoturva-aukoista ja niiden korjausaikataulusta
ilmoitetaan viipymatta Y-Saatiolle

(https://app.falcony.io/ysaatiowb/links/whistleblowing)

7. Seuranta ja sopimussuhde

+ Toimittajilla ja tyontekijoilld on mahdollisuus raportoida havaitsemansa epéaeettinen
toiminta Y-Saation ilmoituskanavan kautta

(https://app.falcony.io/ysaatiowb/links/whistleblowing).

e Havaitut rikkomukset tulee korjata viipymatta. Ellei ndin tapahdu, Y-saatiolla on oikeus
harkita sopimuksen paattamista sopimusehtojen mukaisesti.

Hyvaksytty Y-Saation johtoryhmassa 16.9.2025



