Asunto ensin

Asunto ensin itsearviointi

Kyselyn tarkoituksena on arvioida, kuinka hyvin organisaatio, toimipiste tai tiimi toteuttaa Asunto ensin -mallin
mukaista tydorientaatiota. Vastaukset ovat anonyymeja.

Ohje: Arvioi jokainen vaittdama alla olevalla asteikolla ja kirjaa lyhyet perustelut tai kehittdmistarpeet.
Arviointiasteikko

Selitys

1 = Ei toteudu. Kaytanto tai periaate ei ole kaytdssa

2 = Osittain. Toteutuu satunnaisesti tai epatasaisesti

3 = En osaa sanoa

4 = Toteutuu hyvin. Kaytantd on vakiintunut ja toteutuu johdonmukaisesti

5 = Taysin vakiintunut. Kaytantd on kiinted osa organisaatiokulttuuria

1. Perusperiaatteet ( 1 = Ei toteudu, 2 = Toteutuu osittain, 3 = En osaa sanoa, 4 = Toteutuu hyvin, 5 =
Kaytanto on taysin vakiintunut)



Asuminen nahdaan ehdottomana
perusoikeutena

Asunto ei edellytad paihteettdmyytta tai
kuntoutumista

Asunto on pysyva ja vuokrasuhteeseen
perustuva

O O O
O O O
O O O
O O O
O O O

2. Asiakastyon periaatteet ( 1 = Ei toteudu, 2 = Toteutuu osittain, 3 = En osaa sanoa, 4 = Toteutuu hyvin, 5
= Kaytanto on taysin vakiintunut)

Asiakkaalla on valinnanvapaus asumisen
ja palvelujen suhteen

Asiakasta ei painosteta hoitoon tai
palveluihin, vaan hanta tuetaan hanen
omien tavoitteidensa mukaisesti

Tuki suunnitellaan yksil6llisesti ja se on
joustavaa

Tydntekijoiden asenteet ja puhetavat ovat
leimaamattomia ja kunnioittavia

O O O O
o O O O
O O O O
o O O O
O O O O

3. Tyoskentely- ja palvelukdytannoét ( 1 = Ei toteudu, 2 = Toteutuu osittain, 3 = En osaa sanoa, 4 =
Toteutuu hyvin, 5 = Kdytantd on taysin vakiintunut)

1 2 3 4 5

Tuki tulee asiakkaan luo, ei painvastoin
(kotiin vietava tuki)

Palvelut ovat saatavilla pitkajanteisesti,
ilman katkeamista

Tybote on kuntouttavan sijaan arkea
tukeva

O O O
O O O
O O O
O O O
O O O

4. Organisaatiotaso ja johtaminen ( 1 = Ei toteudu, 2 = Toteutuu osittain, 3 = En osaa sanoa, 4 = Toteutuu
hyvin, 5 = Kaytanto on taysin vakiintunut)

1 2 3 4 5

Asunto ensin -periaatteet nakyvat O O O O O

strategioissa ja toimintasuunnitelmissa

Henkilostolle jarjestetdan koulutusta O O O O O

Asunto ensin -mallista



Johto tukee mallin mukaista tyéskentelya O O O O O

resursoinnin ja johtamisen tasolla

5. Yhteistyo ja verkostot ( 1 = Ei toteudu, 2 = Toteutuu osittain, 3 = En osaa sanoa, 4 = Toteutuu hyvin, 5 =
Kaytanto on taysin vakiintunut)

1 2 3 4 5

Teemme aktiivista yhteisty6ta muiden O O O O O

palveluiden kanssa asiakkaan tueksi

Verkostoissa toimitaan asiakaslahtoisesti ja O O O O O

Asunto ensin -mallin mukaisesti

6. Mita havaitsitte vahvuuksina?
Missa asioissa on eniten kehittamisen tarvetta?






