
Kalliolan perustaitojen 
koulutusmalli

Yhteistyö avaa mahdollisuuksia



Kalliolan perustaitojen koulutusmalli on suunniteltu erityisesti henkilöille, jotka 

ovat koulutuksellisesti aliedustettuja ja vaikeasti tavoitettavissa. Kohderyhmiin 

kuuluvat esimerkiksi maahanmuuttajataustaiset, yli 55-vuotiaat, pelkän 

perusasteen varassa olevat, rikos- ja päihdetaustaiset, mielenterveysongelmista 

kärsivät sekä syrjäytymisvaarassa olevat. Mallin keskiössä ovat oppijan tarpeet 

ja yksilölliset lähtökohdat sekä tiivis yhteistyö tahojen kanssa, jotka tuntevat 

kohderyhmien erityistarpeet ja toimivat heidän parissaan. 



Kalliola toteuttaa koulutuksia 
yhteistyössä eri 

organisaatioiden kanssa 

Yhteistyö on avain siihen, että voimme tarjota juuri oikeanlaista koulutusta asiakkaidenne tarpeisiin.



Organisaatiossa havaitaan 

tarvetta asiakkaiden 

perustaitokoulutukselle, 

mutta siihen heillä ei ole 

tarvittavia resursseja tai 

riittävää osaamista.



Yhteistyössä toteutettavat koulutukset 
hyödyntävät molempien osapuolten 
asiantuntemusta.
Yhteistyötahot tuntevat kohderyhmän 

erityiset haasteet, ja me voimme käyttää 

tätä tietoa koulutuksen sisällön ja 

menetelmien suunnittelussa.



Miten koulutukset toteutetaan?
Koulutukset järjestetään matalan kynnyksen 

työpajoissa, joissa korostuvat joustava ja 

oppijalähtöinen oppiminen. Työpajoja pidetään 

1–2 kertaa viikossa, keston ollessa 2–3 

oppituntia kerrallaan. Pienryhmät takaavat, että 

jokainen osallistuja saa riittävästi 

henkilökohtaista ohjausta.



Työpajoissa opetus on sekä 
eheytettyä että eriytettyä. 
Eheytetyssä opetuksessa oppisisällöt ja -tilanteet 

järjestetään loogisiksi ja tarkoituksenmukaisiksi 

kokonaisuuksiksi, jotka tukevat oppimisprosessia ja 

helpottavat asioiden ymmärtämistä.

Eriyttäminen puolestaan varmistaa, että opettaja ottaa 

huomioon oppijoiden erilaiset lähtökohdat ja 

tavoitteet, jolloin jokainen voi edetä omaan tahtiin ja 

omien valmiuksiensa mukaisesti.



Tällainen oppimistapa antaa osallistujille 
mahdollisuuden edetä omaan tahtiin ja 
keskittyä omiin oppimistavoitteisiinsa, 

vaikka työskentely tapahtuukin ryhmässä.
Malli mahdollistaa oppimisen jatkuvuuden silloinkin, kun osallistuja ei pääse paikalle joka 

kerta; näin kukin voi edetä omassa tahdissaan ilman etenemispaineita.



Kertaus on opintojen äiti
Opetus ja oppimateriaalit on suunniteltu etenemään 

selkeästi ja vaiheittain. Oppijat oppivat uusia taitoja 

käytännön tekemisen kautta, kertaavat aiemmin 

opittua ja liittävät sen uusiin sisältöihin. Tämä 

lähestymistapa syventää ymmärrystä ja edistää 

taitojen soveltamista arjessa. Loogisesti etenevät 

harjoitukset ja toistot auttavat vahvistamaan opittua, 

tuovat onnistumisen iloa ja vahvistavat oppijoiden 

uskoa omaan oppimiskykyynsä.



Tutkimusten mukaan juuri tekemällä 
oppiminen ja toistot edistävät pitkäkestoista 

oppimista ja tukevat tietojen siirtymistä 
käytäntöön, mikä vahvistaa 

oppimistuloksia.
Erityisesti käytännönläheinen, toistuva harjoittelu sekä loogisesti etenevät oppimateriaalit 

tukevat tehokasta oppimisprosessia ja varmistavat, että oppijat pystyvät omaksumaan 
tiedot ja soveltamaan niitä erilaisissa tilanteissa.



Selkokielellä, kiitos!

Materiaalit on laadittu selkokielellä ja suunniteltu 

helposti saavutettaviksi, mikä tukee itsenäistä 

oppimista ja tekee oppimisesta mahdollista kaikille. 

Selkokielisyys on erityisen tärkeää, sillä se varmistaa, 

että sisällöt ovat selkeitä ja ymmärrettäviä kaikille 

oppijoille, heidän taustastaan tai kielellisistä 

haasteistaan riippumatta.



Kalliolan perustaitojen koulutusmalli tarjoaa 
turvallisen, joustavan ja yksilöllisesti 
räätälöidyn oppimiskokemuksen, jossa 

jokainen osallistuja voi edetä omien 
tavoitteidensa mukaisesti. 



Mitä digitaitoja voi oppia meillä vuonna 2025?
Digityöpajat - Microsoft 365
• Digiperusteita
• Tekstinkäsittelyn perusteita
• Esitysgrafiikan perusteita
• Taulukkolaskennan perusteita
• Digitaalisen viestinnän ja ryhmätyöskentelyn perusteita

Teemapajoja
• Tekoälyllä maustettu taitopohjainen CV –työpaja
• Sähköposti ja pilvitallennus sujuviksi
• Sähköinen kalenteri – järjestystä arkeen
• Excel apurina talouden seurannassa ja suunnittelussa 

Opiskelija voi näyttää 
osaamisensa ja saada 

opintopisteitä. Suoritetut 
opintopisteet kirjataan 

Opetushallituksen 
ylläpitämään Oma 

Opintopolku -palveluun. 



Vuoden 2024 yhteistyökumppanit
Diakonissalaitos
HELMI ry
Helsingin vankila
INY ry
Itä-Helsingin Klubitalo
Kalliolan kansalaisopiston
maksuttomat perustaitokoulutukset
Kohtaamispaikka Askel
Kohtaamispaikka Tsänssi
Kotoutumiskeskus Monika
Kulttuuritalo Merirasti
Naapuruustalo Matinkylä
Naapuruustalo Pasila
RETS Vertaistuki Redis
Sininauhaliitto
Stoppi
Suoja-Pirtti ry
Suomenlinnan vankila
Vahvasti tukien -kuntoutus
Yhteisötalo Hanna



Petra Åhlström
koulutusasiantuntija
Kalliolan koulutus ja työllisyys
puh. 050 475 9839
petra.ahlstrom@kalliola.fi

Kiitos ja kumarrus 
Tackar och bockar



Arvomme ilo, reiluus ja 
luottamus ovat kaiken 

toimintamme lähtökohtana.
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