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Kokemusosaamisesta

• Sateenvarjokäsite

• Kattaa alle monenlaisen 

osaamisen



Asiantuntijuus?

• Asiantuntijuudella viitataan syvälliseen tietoon ja 

taitoon tietyllä alalla tai aihealueella. 

• Henkilöllä on laaja ymmärrys ja kokemus tietystä 

aiheesta 

• Hän pystyy käyttämään tätä tietoa ratkaistakseen 

ongelmia, tehdäkseen päätöksiä ja tarjoamaan 

arvokasta apua kyseisellä alalla.

→ Me kaikki olemme asiantuntijoita

→ Kokemusosaaminen
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Miten eteenpäin 
”perinteisestä” 
kokemusasiantuntijuudesta?

• Mitä ajattelen perinteisellä 

kokemusasiantuntijuudella?

• Sillekin on paikkansa ja 

aikansa

• Esimerkkejä:

• Työparityöskentely

• Palkatut työntekijät

• Ammatti- ja 

erikoisammattitutkinnot

(esimerkkinä mielenterveys- ja 

päihdetyön ammattitutkinto: 

Kokemusosaaminen näkyväksi)
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Kuvakaappaus Helsingin 
Sanomissa 29. lokakuuta 
julkaistusta ilmoituksesta



Sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisten
kokemusosaaminen
• Kokonaisena työssä –hanke

• Kokonaisena työssä hanke tuottaa uutta tietoa 
kokemustaustan merkityksestä 

• Se kehittää, pilotoi ja juurruttaa käyttöön 
valmennusmallin ja työvälineet kokonaisvaltaisen 
kokemusosaamisen tunnistamiseksi sote-alalla.

https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/808881/DIAK_PUHEENVUORO_
46_saavutettava.pdf?sequence=2&isAllowed=y
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https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/808881/DIAK_PUHEENVUORO_46_saavutettava.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/808881/DIAK_PUHEENVUORO_46_saavutettava.pdf?sequence=2&isAllowed=y


Otteita raportista
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(Henna Harju, DIAK)



Mielenterveys- ja 
päihdetyön ammattitutkinto 
kokemusosaajille

- Tausta-ajatus eli miksi?

- Näkyväksi osaamista, jota on PALJON

- Mitä opimme:

- Aikaisemmat opiskelukokemukset “painavat”

- Useat kouluttatutuneet eteen pain ja työllistyneet

- Keskeytyksiä: verkkokoulutus ei sovi, jaksaminen ei

riitä, ei ollut sopiva koulutus

- Useat ovat saanut itselleen diagnoosin koulutuksen

aikana

8



Onko työelämä 
valmis?

• Miten ammatillisuus nähdään?

• Uhka vai mahdollisuus? 
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Ollaan mukana 
mahdollistamassa!
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