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PIAN LUVASSA...

Perusta: mika etsivad nuorisotyo?

Konehuone: mitd etsivdssa tapahtuu?

Nuoren koti tyoympdristona - miksi?
1. Koti lahentda!
2. Koti puhuu!
3. Koti kantaa!

Miten toimia etsivand nuoren kodissa?




Miikka Piiroinen

» Tyo: asiantuntija Intossa ja kohdennetun
nuorisotyon (= etsiva nuorisotyd & nuorten
tyopajat) osaamiskeskuksessa

« Taustaa: valtiotieteiden opinnot & toita
valvojana — siivoojana — vanhusten ja invalidien
henkilokohtaisena avustajana — projekteissa
yliopistolla & Helsingin kaupungilla kasvatuksen
ja koulutuksen toimialalla...

- merkittavin kokemus etsivana
nuorisotyontekijana Stadin etsivien tiimissa

* Nyt tyopoydalla: etsivan nuorisotydn ja nuorten
tyopajojen toiminnan kehittaminen &
sidosryhmayhteistyd

(Vapaasti ladattavissa:
https://www.intory.fi/materiaalipan

kki/etsivan-nuorisotyon-kasikirja/)
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Into - etsivd nuorisotyo

ja tyopajatoiminta ry

Kaikilla on oikeus osallisuuteen ja hyvaan arkeen

« Etsiva nuorisotyd ja tydpajat tarjoavat jokaiselle mahdollisuuden
omannakoiseen elamaan.

* Into auttaa etsivassa nuorisotyodssa ja tyopajoilla tyoskentelevia
kohtaamisen ammattilaisia innostumaan ja innostamaan tyossaan.

> Koulutukset — kansallinen koordinaatio, verkostot ja
valtakunnallinen sidosryhmé&yhteisty6 — kehittdminen,
laatutyb ja julkaisut — tapahtumat ja tilaisuudet — viestints,
nakyvyys ja tiedottaminen — kyselyt, lausunnot, muut kannanotot

Jokainen innostuu jostakin!

» Edustamme yli 270 tydpajaa ja lahes 600 etsivaa
nuorisotyontekijaa Suomessa seka koordinoimme
kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskusta (2020-2023).

 Etsivassa nuorisotydssa ja tyopajoilla tydskentelee kaikkiaan lahes
2 500 ammattilaista

* Toimintoihin osallistuu vuosittain yli 43 000 nuorta ja aikuista.



PERUSTA

Mika etsiva nuorisotyo?
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YHTEYS ETS'VAAN NUOR'SOTYéHéN - kaksinaisuus, jonka kanssa tasapainoillaan

aina paikallisin, kuntakohtaisin ratkaisuin:

« Universaalius
Nuorisotyota kaikille kunnan 15-28 —vuotiaille nuorille -
riippumatta siitd, mika kysymys / ongelmallinen tilanne

Kuka voi ottaa heilld kulloinkin on.

yhteytta? . ee + Kohdennus erityisiin eléméntilanteisiin
11 H 11
. Nuoren Muu EtSlva ( N.EFT-F 'la..nte#. ) . - .
Nuori |ahipiiri  viranomaistaho  Kela o .o Kaytanndssa etsivaa nuorisotydta usein kohdennetaan
ennen kaikkea ulkopuolisuusriskissa oleville - nuorille,
Siviilipalvelu-  Oppilaitokset Puolustus- nuor'sowo jotka eivat ole koulutuksessa, tydssé tai tarvitsemiensa

voimat palveluiden asiakkaina. Joskus tyén rajaaminen tarpeen.

keskus

Yhteydenotto tehdaan
kotikunnan etsivaan Nuoria tavoitellaan kayttaen eri kanavia.

nuorisotyohon.

Miten voi ottaa
yhteyttd?

yhteysetsivaan fi

Lisatietoja ilmoitusvelvollisuudesta etsivdan nuorisotyéhon Nuorisolaissa (21.12.2016/1285)



Tata on etsiva

nuorisotyo EtSIVg

hUOI’ISO

Etsivan

nuorisotyon

pe riaatteita i Etsivassa nuorisotydssa tuetaan nuoren
vapaaehtoisuus i sisdistd motivaatiota ja itsenaistymista
rinnalla kulkeminen seka vahvistetaan kiinnittymista
yhdessd, ei puolesta i palveluihin ja etenemista jatkopoluille.

kokonaisvaltaisuus T ;

Hyvinvointi
Y Unelmat
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Mitd kuuluu? Missé olet hyva?
‘ Voitko hyvin? Mista unelmoit?
Oletko sydnyt Harrastukset?
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Haluatko kokeilla
Tapaamisia ja keskusteluja Perhe? jotain uutta?
voidaan kéydé kahvin Ystavat? Haluatko l6yt44 uusia

adrella tai vaikka
metsassa kavellen.

tyyppeji elamassi?
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Nuori haluaa Mistd innostut?

aloittaa yhteistyon

Tai vaikkapa nuoren kotona!
- Liikkuva ja joustava tyoote
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ksam
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Nuoren kanssa
tyoskennelldan

viikosta useisiin
vuosiin.

Kun nuori saavuttaa
tavoitteensa

ja asiakkuus
pastetdsn, on nuori
silti aina tervetullut
takaisin.

Tyolld ei ennalta mddrattya
kestoa eikd ulkopuolelta
mddriteltyjd tavoitteita
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vahvistuminen

Itselle tarkeiden asioiden, omien Sosmallset tCIdOt

vahvuuksien ja voimavarojen o
tunnistaminen Luottamusta, rohkeutta ja taitoa

toimia toisten ihmisten kanssa

"Mina pystyn” "Olen hyva"
"Osaan toimia toisten kanssa”

wllitian "Kerron mielipiteeni”

"Rohkenen

NS

\

Elamanhallinta

v

Arjenhallinta

Arjen sujuminen, asuminen, lepo,
raha, palveluiden kaytto,
paihteiden kayton hallinta

"Asiat sujuvat”

"Huolehdin
itsestani”

Omat tavoitteet, vaikuttaminen elaman

Itselle sopiva polku opintoihin ja tyohon, kulkuun, luottamusta selviytya haasteista

tydelaman pelisaantojen tuntemus

S iz "Voin kayda

Hoidan tehtavani t6issa”
“Tiedan, mita

voin opiskella”

@ Opiskelu- ja Pyyti apuar

"Voin saavuttaa
tavoitteitani”

"Olen suunnitellut

sses

"Selvian -
haasteista” o



SOSIAALINEN VAHVISTAMINEN - tyon ydin

vahvistaa itsetuntemusta
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KONEHUONE

Mita etsivassd nuorisotyossa tapahtuu?



Etsivd nuorisotyo

% 577 etsivdad Nuoria etsivdn nuorisotyon ohjauksessa Ikdjakauma
2 q 6 OOO Alle16 B 3%
2 organisaatiota @ 16-20 I 50 %
21-25 I 37 %
etsivid liki jokaisessa 26-28 N 10 %
manner-Suomen kunnassa Ohjautuminen etsivédn nuorisotyshon
. . yq 9, Muista Tyypillinen eldmdntilanne
muista palveluista mm. palveluista
® tyoton
12 % sosiaali- ja terveyspalv. o o ® opiskelija (keskeytymis-
Z%Pmulualta nuorisotydsta _> 32 % oppiaitoksista vaarassa / keskeyttényt)
uolustusvoimista iaali AV
6‘%:tybllisyyspalveluista -~ 27 % °matailaheisen : sZEZEJ;Lf:iTk\frjzzzlava
yhteydenotto P P
Tavoitteina nuorten kanssa Nuorten polut muihin palveluihin

i N yleisimmadt ohjaustoimet
Siirtymien Sosiaalinen Osallisuuden e toimeentuloon liittyvat palvelut
tavoitteina myas mm. sujuvoittaminen vahvistuminen vahvistuminen . 3 . o
® asumiseen liittyvat palvelut 46 % sote- &/ Kelan palveluihin
¢ mielenterveyspalvelut

55 % parempi itsetuntemus 24 % opiskeluun liittyen
40 % vahvemmat lahiyhteisot 24 % tyoelamaan liittyen
39 % siirtyma koulutukseen paasy tarpeellisin  arjenhallinnan  osallisuus omassa

iy X o Nuorten ohjauksia
26 % siirtyma tydmarkkinoille palveluihin parantuminen eldmassa koulutukseén ja tyshan® 20 % nuorisotydlliseen tai

liikunnalliseen toimintaan

18 % asunnon saaminen Nuorten kokemia edistysaskeleita koulutukseen
. 11 % asumiseen liittyviin
arjen taidoissa

. ) . palveluihin
opiskelu- ja m fcyopajoﬂIe,.'.cyc.n.kokenuun
tydelamavalmiuksissa ja palkkatydhon

_ . [
elamanhallinnassa W

*Nuori on voitu ohjata tydskentelyn aikana useampaan paikkaan.
Lahteet: OKM/AVI: Valtakunnallinen etsivan nuorisotyon kysely 2022, Into: Etsivan nuorisotyon Sovari 2022.
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Lahde: Etsivan nuorisotyon Sovari-kyselyn valtakunnalliset tulokset 2022 (N=2509)
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Lahde: Etsivan nuorisotyon valtakunnallinen kysely, Aluehallintovirasto / nuorisotilastot.fi

MISSA TOIMINTAYMPARISTOISSA ETSIVA NUORISOTYO KOHTAA NUORIA

Oppilaitoksessa

Etsivien omissa tiloissa

Nuoren kotona

Nuorisotalolla

Kahviloissa ja ostoskeskuksissa
Nuorten tyopajalla

Kunnan palvelujen toimitiloissa
Kaduilla ja puistoissa
Nuorisokeskuksessa
Jarjestojen tiloissa

Ohjaamossa

97 %
95 %
91 %
88 %
78 %
78 %
70 %
67 %
44 %
41 %
35%
S < S s S\ S S\ < S\ s S\ @Q\Q < S\ S S\ R S\ o S\

%:a etsivaa nuorisotyota tekevista organisaatioista vuonna 2022 (n=238)




Etsivd nuorisotyo & nuoren koti

» Useimmat etsivan nuorisotyon organisaatiot tehneet tietoisen
valinnan: etsivat menevat tarvittaessa nuoren luo kotiin.

g  Yleisesti ottaen "kotiin vietavan tyon” koetaan sulautuneen
s luontevasti osaksi etsivan nuorisotyon muita toimintamalleja.
5 3
5 53 » Muutama organisaatio paattanyt toisin. Etenkin pienissa kunnissa
: g} { rajauksen syyna henkiloresurssi: kunnan ainoa, tyopariton etsiva

joutuisi menemaan nuorten kotiin yksin, mita ei pideta toivottavana.

PP : + Se, tavoittelevatko etsivat vastaanottamiensa
B = =) o s/ AT yhteydenottopyyntdjen pohjalta uusia, heille viela tuntemattomia
L Y nuoria kdymalla kutsumattomana kotiovella (mikali mikdan muu
tapa ei tuota yhteytta), vaihtelee kunnittain. Mikali ovelle mennaan,
sita edeltaa aina tavoitteluprosessi ja viestit siita, milloin oltaisiin
tulossa.

» Tarve kotityoskentelylle voi herata esimerkiksi:

» kun nuorella on vaikeuksia poistua kotoaan ja tulla muualle
tapaamiseen (joskus kotikaynti esim. digikontaktia seuraava askel).

» kun nuoren elamassa on asioita, joita voidaan hoitaa parhaiten

"Jos mennaan nuoren kotiin, niin silloin nuori on todella hanen kotoaan késin / sielld pistaytymalla.

huonovointinen ja psyykkisen tuen tarpeessa. Silloin sen
tyon tavoitteena on jokin muu kuin aamupalan syominen.”

- Inton toiminnanjohtaja Timo Kontio lltalehdessa 25.10.2023

‘ -

 kun puhutaan yksityisluonteisista teemoista tai
tavataan myos nuoren laheisia.

* kun nuori haluaa esitella kotiolojaan etsivalle.

il



https://www.iltalehti.fi/politiikka/a/c37ec6c5-a1a3-435e-89ec-b3eb7bbf7e02

Nuoren koti tyoymparistona

Miksi? 3 vaitetta:

Koti lahentada! Koti puhuu! Koti kantaa!



Koti lahentaa!

KOTIKAYNNIT YKSI TAPA TOTEUTTAA TYOMUODON SEKA
SOSIAALISEN VAHVISTAMISEN KESKEISIMPIA ARVOJA JA
TOIMINTAPERIAATTEITA:

"Kynnyksettém?{ys": voidaan ﬂ'oskus saavuttaa vain, jos
nuoria kohtaavilla tyontekijoilla on valmius astua itse
kynnysten yli!

“lhminen ihmiselle”: toisen ihmisen omassa
valtakunnassa asiantuntija- tai muu ammattilaisnaamari
voi (ja saa!) rapista pois kasvoja ja keskusteluja
kangistamasta.

"Kokonaisvaltaisuus”: koti voi avata ja laajentaa tyota
nuoren kanssa uusiin suuntiin — ja tavalla, jota muut,
arjenhallinnan ja elamanhallinnan aidosta tunteesta
kauemmaksi jaavat konstit eivat pysty jaljittelemaan.

n n

"Nuorilahtoisyys”, "luottamuksellisuus”, "rinnalla
kulkeminen”: yhteisten hetkien jakaminen nuoren kodissa
tarjoaa vaylan rakentaa keskinaista luottamusta — ja vieda
nuoren sosiaalisen vahvistumisen edellyttamaa
ammatillista suhdetta sellaisille jaetuille aaltopituuksille,

joiden saavuttaminen muuten voisi olla vaikeaa (ellei

mahdotonta).




Joskus vasta nuoren otona selv

Koti puhuu!

+ Oli koti tyhja tai tapotaysi, se kertoo yleensa aina osuvasti nuoren
elamasta (joskus enemman kuin nuori itse silla hetkella kykenee).

» Jo ovenavausta seuraavasta ensituoksusta ammattilainen saattaa
aistia jotain siita missa mennaan.

» Vakavat mielenterveysongelmat, arjenhallinnan vaikeudet,
ihmissuhteiden syhmyrat, turvattomuuden tunteet, aarimmainen
koyhyys ja merkittava osattomuus eivat yleensa voi olla tulematta

kodissa jotenkin nakyviksi
— ja juuri naihin haluamme tukea ja ohjausta tarjota!

* Nuoren oman maailman ja ulkomaailman rajat seka niiden valinen
lilkenne, ihmisten ja objektien virtaukset — ja ennen kaikkea nuoren
suhde niihin — erityisen huomion kohteena:

 Liikenne ulkopuolelta sisaan, esim.

+ postit, mahdolliset laskut ja karhukirjeet: jadkaapin ovessa,
yha lattialla, vaiko ehk@ avaamattomina kasoissa?

* henkilot: kuka ovesta kulkee mitenkin, kella avain, kuka ehka
tulee kutsumatta - vai tuleeko koskaan kukaan muu?

» mielikuvat: missa ja minkalaisten ihmisten keskuudessa nuori
kokee asuvansa?

« valo: miten ikkunat ja verhot rajaavat sisa-/ulkopuolta?

+ Liikenne sisapuolelta ulos, esim.
* nuori itse: kdyko uloslahteminen miten (ja mihin aikaan)?

» jate: kulkeutuvatko roskat ja tarpeettomaksi kdayneet asiat ulos
roslbakatokseen - vai onko niita varten kehittynyt toisenlainen
ratkaisu?

* vieraat: poistuvatko asunnosta nuoren toiveen mukaisesti?



Koti kantaa!

Kun tavoitteena osattomuutta kokevan nuoren
osallisuuden vahvistuminen

-> tarpeen pienet, nuoren jokapaivaiseen arkeen ja
elamismaailmaan ankkuroituneet jutut, taidot ja askeleet

- joista monesti myos seuraa konkreettisesti havaittavia
muutoksia ja tuloksia ymparistoon.

Kodissa vieraileminen voi tehda siita nuorelle Paikan

- vieras aktivoi katsetta tutuksi ja ehka itsestaan
selvaksikin jamahtaneeseen kotiin, tuoden uudenlaista
tarkastelukulmaa ja uusiksindkemisen mahdollisuuden.

Sosiaalisessa vahvistamisessa tavoitteena aina myos
nuoren elamanhallinnan tunteen vahvistuminen:

» ettd elama virtaa, ulkoa sisaan ja sisalta ulos — ja tekee
sen tietoisesti asetettuja rajoja kunnioittaen.

 etta nuori tarpeeksi taidokkaana koskenkavijana ja
tukiverkostojaan hyodyntaen luottaa pysyvansa pinnalla
— myds aallokoissa ja virtausten kivikkoisissa kohdissa.

Jos nuoren asumisolosuhteet eivat tue edella mainittuja,
tyo tuskin kantaa ja saavuttaa tavoitteitaan!




Nuoren koti tyoymparistona

Milla tavoin etsivat toimivat?




Miten toimimme nuoren kotona?

Aina nuoren ehdoilla ja tahdon suuntaisesti! Nuorella oltava
mahdollisuus kieltaytya vierailusta koska tahansa ja
menettamatta kasvojaan. Kieltaytymisesta ei koidu sanktioita.
Tata korostettava viestinnassa nuorelle.

Arvostava ja kunnioittava ote: sensitiivisyys nuoren ymparistoa,
kotikulttuuria ja siella vallitsevia sosiaalisia sdantdja kohtaan
ohjenuorina.

Maltti havaintojen sanoittamisessa ja ympariston suorassa
osoittamisessa. (Esim. ammattilaisen oma elamankokemus
asumisestaan ja kodeistaan keskustelunavausten tyokaluina.)

ammattilaisen ja nuoren valisen suhteen vahvistaminen seka
pohjan luominen tulevalle, jossa suuntana kodin ulkopuolinen
todellisuus omine tavoitteineen.

- Haastaa suorituskeskeisyyden! Kotiin ei menna laittamaan
asioita kertaheitolla uuteen uskoon.

- Tapahtuu laajaa ajallista mahdollisuushorisonttia vasten: jos
nuori esim. oleskellut vuosia kotona, saatetaan tarvita pitkaan
suhteen rakentamista ja yhteistyota ammattilaisten kanssa.

Kotikaynneilla etsivilla EI myoskaan: kontrollifunktiota, arviointia,
pisteyttamista, pyrkimysta diagnosoimiseen tai analysoimiseen,
lapikaytavaa lomaketta tai checklistia...




Kiitos ja kaunista
syksya!

Miikka Piiroinen

Kohdennetun nuorisotydon osaamiskeskus,
Into — etsiva nuorisoty0 ja tyopajatoiminta ry
miikka.piiroinen@i fi

p. 050 464 7613
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