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"Olin yllattynyt, etta sain
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"Koin, ettéa virkailija ei
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Ketkda voivat vaikuttaa tahdan muutokseen?
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Minké pienen askeleen voisimme ottaa yvhdessé kohti toivottua

tulevaisuutta?

Koulutustarpeiden kartoittaminen

Tuntea lainséadantd

Oman organisaation kouluttaminen
yhdenvertaisuusasioissa ja syrjimattdmyydessd

Tiedon jakaminen

Omien sekd laheisten arjen ennakkoluulojen - ja
asenteiden tunnistaminen ja niihin reagoiminen

Puhutaan Puhutaan Puhutaan Tasta

il Mentimeter

@ Answers

Puhutaan édneen tdstd ongelmasta tdman
koulutuksen jélkeenkin.

Jakaa tietoutta omissa verkostoissa

Edistaa aktiivisesti yndenvertaisuutta



Minké pienen askeleen voisimme ottaa yvhdessé kohti toivottua

tulevaisuutta?

Yhteistydn syventdminen eri verkostojen vdlille.

Asioiden jakaminen ja verkostoituminen

Kannanottoja/mielipidekirjoituksia ja yhteisid
ulostuloja jarjestojen, vuokranantajien ja
asiantuntijoiden kanssa

Omassa organisaatiossa, tydyhteisdssd voisimme
miettid tulevaisuudessa enemman
verkostoitumista eri toimijoiden kanssa.

Yhteisia koulutuksia.

Yhteistyon lisGdminen

il Mentimeter

@ Answers

Olemalla esimerkkind kanssaihmisille.

Jarjestad koulutuksia yhdessa. Eri alan
ammattilaiset yhden teeman adrella

Tarkastellaan ongelmia realistisesti ja puhutaan
oikeasti hankalistakin asioista. Lakataan
kiertelemdastd ongelmien ympdirrillg, koska ei
uskalleta ottaa niitd puheeksi.



Minké pienen askeleen voisimme ottaa yvhdessé kohti toivottua

tulevaisuutta?

Omaan Iahipiiriin vaikuttaminen ja tiedon
lisGdminen.

Syrjinnén tunnistaminen

Tunnistaa asiantuntijuutta eri aloilla ja eri
organisaatioissa

Paperittomien asema keskusteluun

Nostaa esiin onnistumisia

Varmistetaan ettd on vaadittava
yhdenvertaisuussuunnitelma tehtyné

il Mentimeter

@ Answers

Viestia aktiivisesti

Opetella vahintaddn Google Translatorin kaytto
omassa asiakastydssa.

Luovia ratkaisuja ja niiden ehdottamista rohkeasti



Minké pienen askeleen voisimme ottaa yvhdessé kohti toivottua
tulevaisuutta?

Innovoida ja haastaa “vanhat” tavat toimia Puutu syrjintddn tai epdoikeudenmukaiseen
kohteluun

Henkildstén kouluttaminen erityiskysymyksissda
Periksiantamattomuutta vaikeissa
asiakastilanteissa

Hyvinvointialueilla asunnottomuustyon
koordinastiovastuu ja foorumit ja yhteistyd kuntiin
ja minsteriéihin Vertaistoimijuuden lisédminen
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@ Answers

Edistémistoimenpiteiden miettiminen k&ytdnndn
tyossa

Padstad adneen “uusia” ammattilaisia. Tuoreille
ndkokulmille on tilausta

Muistaa ja muistuttaa itsed ja toisiamme siitd miksi
me teemme t&ta tyota



Minké pienen askeleen voisimme ottaa yvhdessé kohti toivottua
tulevaisuutta?

Edistetddn asunnon antamiselle lakisGateista lhmisoikeuksien kertaaminen ja niiden
velvoittavaa aikaa jonka sisdllé asunto tulee taata huomioiminen omassa tydssa ja kaytadnndissa.
VOK-kunnat nivelvaiheeseen malleja ja yhteistyotd Rohkeasti myds ohjauksen ja neuvonnan

tarjoamista uusille maahantulijoille. Avointa
keskustelua ja rohkeutta kysya asioita.
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@ Answers

ARAN suositusten kdyttdédn otto kunnissa
jarjestelmallisesti (valivuokraus ym)
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