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TYOVOIMAPULAA

SUOMEN AMMATTIBAROMETRI 2021

Sosiaali- ja terveysala: laakarit, lahihoitajat,
sairaanhoitaja, psykologit, sosiaalialan
erityisasiantuntijat

«  Varhaiskasvatus: lastentarhanopettajat ja hoitajat.
T ala: ohjelmoijat, web suunnittelijat, arkkitehdit

 Rakennusala: maanrakennuksesta valmiiseen
rakennukseen saakka olevat ammattitehtavat

Tekniikan ala: LVI, moottoriajoneuvojen korjaajat

«  Myyntityo: kuluttaja- ja yrityskauppa _

»  Puhtaanapito: Kotiapulaiset ja -siivoojat, toimisto- jaf*
laitossiivoojat ym.

Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta)

Am mjttibarometri 3/2021 https://www.ammattibarometri.fi/



YI_‘TA RJ D NTAA SUOMEN AMMATTIBAROMETRI 2021

Elektr.- ja autom laitteiden «  Leipuritja kondiittorit *  Ravintola- ja

asentajat, korjaajat - Lentoemannat, purserit ym. suurtaloustyontekijat

Graafiset ja o - Linja-auton-ja Sisustussuunnittelijat ym.
multimediasuunnittelijat raitiovaununkuljettajat *  Tarjoilijat

Hotellin vastaanottovirkailijat «  Lahetys- ja audiovisuaaliteknikot «  Tiedottajat

Huonekalupuusepat ym. «  Mainonnan ja markkinoinnin *  Tieto- ja viestintateknologian

Johdon sihteerit ja osastosihteerit erityisasiantuntijat asentajat korjaajat ‘
Jalkikasittelijat ja *  Matkaoppaat *  Toimittajat

sitomotyontekijat «  Matkatoimistovirkailijat *  Tuote- ja vaatesuunnittelijat
Kampaajat ja parturit «  Muusikot, laulajatja saveltajat < Vaatturit, pukuompelijat,
Kirjastonhoitajat, informaatikot < Myut taide- ja kulttuurialan turkkurit, Eatuntekijét

ym. asiantuntijat *  Valokuvaajat

Kirjastotyontekijat *  Ohjaajat ja tuottajat *  Yhteiskunta- ja kulttuuritutkijat ‘
Konepuusepat *  Painajat *  *Yleissihteerit

Kosmetologit ym. «  Painopinnanvalmistajat .

Kuvataiteilijat «  Pankki- ym. Toimihenkilot

Kayton tukihenkilot @ Y-SAATIO



Tavat, joilla hakea tyota

Hakemus tyopaikkailmoitukseen:

. Tyopaikat.oikotie.fi, Monster fi, Duunitorifi, Indeed fi Careerjet fi, https://kokeile.tyomarkkinatori.fi/Etusivu
. Kuntarekry.fi
. Valtiolle.fi

Rekrytointitilaisuudet ja neuvontapalvelut
. Koko Suomi: te-live.fi/ "messilive”

. Uudenmaan alue: tyollisyyspalvelut.hel.fi/fi;

https://www.espoo.fi/fi-FI/Tyo_ja_yrittaminen/Apua_tyollistymiseen/Tyollisyyden_palvelutori
https://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/tyo_ja_elinkeinot/vantaakeravatyollisyyspalvelut

Sosiaalinen media

. Tyopaikkoja jaetaan yritysten ja rekrytointiyritysten somekanavilla seka erilaisissa someryhmissa. Monilla somekanavilla esimerkiksi hashtagit #rekry,
#tyopaikat ja #jobs ovat suosittuja, samoin alakohtaiset hashtagit, kuten #ITrekry, ja tehtavanimikkeet.
. Facebookissa voi hyodyntaa ryhmia, kuten keskusteluryhmia, joissa kayttajat jakavat toisilleen oman alan tydpaikkailmoituksia (esimerkiksi
Markkinointikollektiivi tai Hae toita - verkostoidu - ilmoita tyopaikoista - somerekry) seka vaikkapa Duunitorin ala- ja aluekohtaisia ryhmia. Viime
vuonna Suomen Facebookissa tuli kayttoon myos Tyopaikat-osio (Facebook.com/jobs), jonka suosion kehitys jaa viela nahtavaksi. \
. Linked In mahdollistaa verkostoitumisen seka tyonhaun.

Tyovoimakoulutukset

6 e https://koulutukset.te-palvelut.fi/kt/ @ Y‘ S /\ /\T | O



https://tyopaikat.oikotie.fi/
https://www.monster.fi/
https://duunitori.fi/
https://www.indeed.fi/
https://www.careerjet.fi/
https://kokeile.tyomarkkinatori.fi/Etusivu
https://te-live.fi/
https://tyollisyyspalvelut.hel.fi/fi
https://www.espoo.fi/fi-FI/Tyo_ja_yrittaminen/Apua_tyollistymiseen/Tyollisyyden_palvelutori
https://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/tyo_ja_elinkeinot/vantaakeravatyollisyyspalvelut
http://www.facebook.com/jobs
https://koulutukset.te-palvelut.fi/kt/

Tyonhaun haasteet

«  Tieto tyomarkkinoista: Milta aloilta tyota on
saatavana, miten ty6ta haetaan ja mista
kanavista?

«  Tyonhaun tyokalut: CV ja hakemus
*  Suomen kielen- tai "viranomaiskielen” taito

*  Oman osaamisen sanoittaminen: tyohaastattelu,
mita kirjoitan hakemukseen

Vanhentunut osaaminen tai osaamisen puute

Elinkeinoelaman valtuuskunta (EVA) julkaisu 14.4.2021
Pitkaaikaistyottomyyden vahentaminen edellyttaa isoa
sosiaaliturvareformia

1. Tyopaikka puuttuu
2. Koulutuksen tai tyohistorian puute
3. Koulutus ja tyohistoria puuttuu

"Suomesta yksinkertaisesti haviavat tyopaikat, joissa minkaanlaista
koulutusta ei edellyteta.”




(Y)  Y-Saatio tysllistymisohjelma Uuras

YV-SAATIO - Uuras yhdistaa asumisen ja tyon




Muutakin kuin asumista

« Valitamme asukkaista ja haluamme edistaa
heidan hyvinvointiaan

e Asukkaiden vuokrarastien taklaaminen

Y-Saatio lukuina 2020

6 17300

aluetoimistoa

OO 1985

paikkakuntaa




Uuras tyollistymispalvelut asukkaille

Y-Saatio - konsernin tyopaikat
«  kausityo, ensimmainen kesaduuni, muut
maaraaikaiset tyosuhteet.

Reilu keikkatyo
«  Tyokeikat kiinteistohuollosta

«  Tyokeikat alihankintayrityksilta
Tyoévalmennus

*  Kevyt ohjaus ja neuvonta

«  Syvempi asiakkaiden valmennus ja tyovalmennus
Avoimet tyomarkkinat

*  Yritysyhteistyo

«  Tyodllisyydenhoidon verkosto
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Reilua Keikkatyota

Asuntotoimijana meilla on organisaation sisalla tehtavia, joita ei ole
tarvetta ulkoistaa, jos tentavat suorittavat asukkaamme itse.

Isona keikkatyon tarjoaja osapuolena toimii oma kiinteistohuoltomme:

Muutto-, ja siivoustehtavat seka taloyhtididen pihapiiriin kuuluvat huollot kuten kasilumityot ja
liukkaiden esto seka viherpalvelut.

Tehtavia tarjotaan suoraan asukkaillemme:

- Joka saa tyota omasta asuinymparistosta
- Saa tyokokemusta, jolla paasee eteenpain
- Asukkaalla on mahdollisuus taklata vuokrarasteja keikkatyolla

Tyonantaja Y-Saatio: ‘

- Tarjoaa tydomahdollisuuksia omille asukkailleen (positiivinen erityiskohtelu)
- Tyota tehdaan yhdessa (kiinteistohuoltoyhtio ja asukas)

, (Y) Y-SAATIO



Kaytannossa

.F Tiedotamme asukkaita tyotehtavista

m Asukkaat kirjautuu keikkatypooliin
=1

Tarjoamme tyokeikat keikkatyoalustan kautta asukaspoolille

o

ﬂ./ 2o Asukas valitsee tydn ja me perehdytdmme

E 4& Tyota tehdaan yhdessa, jolloin asukas saa valittoman

‘v palautteen




Rakenteellisen palautteen maara Reilussa keikkatyossa kuntouttavaan tyotoimintaan verrattuna

; Kuntouttava tyotoiminta

Reilu keikkatyo
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Reilun keikkatyon tulokset

Vuosi 2020: Keikkalaisia yhteensa 142 henkil6a
«  vuonna 2019 oli 100 henkil6a

REILU KEIKKATYO

M Reilu keikkatyo  ® Muihin yrityksiin
Aktiivisia tekijoita noin S0.
*  suorittavat tyokeikkoja vahintaan 1-3kk valein.

Vuosi 2020: Tyokeikkoja tehty 2034
«  vuonna 2019 keikkoja tehtiin 661

Noin joka kymmenes palkka ohjautuu vuokrarasteihin.
*  Vuonna 2020 maksettuja palkkoja on ollut 128000€, joista 11300€ on

kaytetty vuokrarasteihin eli noin 9%. I
Vuosi 2020: Henkilotyovuosia tehty 5,5 (10 332 h) o | w 7
«  vuonna 2019 henkilétyovuosia 2.2 (4 065 h) V.2018  V.2019  V.2020

Vuosi 2020: Tehtyja keikkoja muihin yrityksiin 131
«  vuonna 2019 keikkoja muihin yrityksiin 96
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Rastit nurin tyolla

Pekka oli jaanyt pois entiselta tysuraltaan. Elama oli
monella tapaa kriisiytynyt ja vuokrat jagneet rastin.
Akuuttiin hataan tuli apu keikkatye Uuraan kautta.
Keikoilta sai nopeasti lisatuloa. Haatouhkalta valtyttin.
Merkittavaa oli jokaiselta keikalta saatu palaute hyvin
tehdysta byosts, jollaista Pekka ei ollut saanut vuosiin.
Kasitys itsesta koheni ja toimijuus palasi

Tyckeikkojen kautta Uuraaseen syntynyt luottamus
rohkaisi Pekkaa pyytamaan apua myas velka-asioiden
selvittelyyn ja edullisemman asunnon etsimiseen.
Keikkaltyovaihe kesti muutaman kuukauden, jonka
Jalkeen léytyr uusi motivoiva paivatyo.
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Lataa ilmainen
Treamer-sovellus
puhelimeesi App
Storesta, Google Play
Storesta tai osoitteesta
treamer.com/
ryhdy-treameriksi

Litty Y-Tekijat-timiin
osoitteesta Bot.fi/yj w
tai oheisen QR-koodin
kautta. Lityttyasi tiimiin,
voit vastaanottaa
Y-Saétion tydtarjouksia.
Tydtehtavat nakyvat
omassa feedissa
muiden Treamerin
tystehtavien joukossa.

2.

Tayta tyonhakijaprofiiis hol @ liesti.
Sovellus pyytaa yhteystietosi,
tilinumerosi ja kuvasi. Muista my6s
lisata kohdasta "todistukset” kuva
henkilollisyystodistuksestasi ja
verokortistasi.

Valitse kiinnostava tyétehtava ja tarjoudu
ottamaan se vastaan. Tyosopimus
sovitusta tydsta on hyvaksytty, kun saat
tiedon, etta tehtava on sinun.

3.

lImoittaessasi
Treameriin
vuokranmaksu-
tilinumeron
viitetietoineen,
voit lyhentaa
palkan suoraan
vuokranmaksuun
tai vuokrarasteihin.
Tama onnistuu
oman pankkitilin
lisaasetuksista.

Palkka lahtee maksuun joka
keskiviikko.




Yritysyhteistyo

Ajankohtaista

Yhteistyo Postin kanssa - Toita tarjolla koko Uudenmaan alueella

Y-Saatio ja Posti ovat aloittaneet yhteistyon paakaupunkiseudulla. Tarjoamme tyota
asukkaille heidan omasta asuinymparistostaan.

Haemme Vallilaan postinjakajaa: Katso lisatiedot tehtavasta (pdf)
Lue millaista tyo Postilla on:

Varhaisjakajan tyo eli yojakelu

Postinjakajan tyo: lajittelu, kasittely ja jako

Yhteistyo henkilostopartneri Verticon kanssa - Kauppoihin haetaan tyontekijoita
Vertico tarjoaa koko Uudenmaan alueella toita kaupan-alalta ja asiakaspalvelutehtavista.

Katso |tehtavakuvaukset ja laheta hakemus. Kirjoita hakemukseen etta sait tiedon Y-
Saatiolta

Yhteistyo Enersensen kanssa - Haetaan rakennusapulaisia ja vihertyontekijoita

Jluurllnyt haemme yhdessa rakennusapulaisia ja vihertyontekijoita koko Uudenmaan
alueelta

Katso tarkempi tehtavankuvaus (pdf)

Yhteistyo Seuren kanssa - Lastenhoitajan toihin etsitaan tyontekijoita

Seure ja Y-Saatio tarjoavat varhaiskasvatuksen lastenhoitajan keikkatoita koko
paakaupunkiseudulta.

Katso tarkempi tehtavankuvaus (pdf)



https://ysaatio.fi/assets/files/2021/03/YSaatio_Posti-Tiedote-Vallila-18.3.2021.pdf
https://careers.posti.com/varhaisjakaja
https://careers.posti.com/postinjakajaksi
https://www.henkilostopartneri.fi/avoimet-tyopaikat/
https://ysaatio.fi/assets/files/2021/03/YS-Uuras_Enersense-300321-002.pdf
https://ysaatio.fi/assets/files/2021/03/YS-UURAS-SEURE-300321-003.pdf

Tiedote 11.3.2021, saa poistaa 31.3.

Haemme tyontekijoita

Y-5aatio ja Henkilostopartnen Vertico ovat aloittaneet yhteiskyon. Tarjoamme
yhdessa asukkaillemme toita kaupoista ja ravintoloista.

s Verkkokaupan ostosten kerailija K-Citymarket Kerava: Tehtava vaatii

tarkkuutta ja hyvaa fyysista kuntoa.

*  Aamuhyllyttajia: Osa-aikaisia tyontekijoita paivittaistavarakauppaan
Hyvinkaalle.

* Plokkan (apulainen) Nurmijarvi Golf -ravintola: Edellytyksena vahintaan 18
vuoden ika ja hygieniapassi. Arvostamme kokemusta asiakaspalvelusta.

* Kahwilatarjoilija Nurmijarwi Golf -ravintola: Haussa ravintola-alan konkari, jolla
on kokemusta myds isojen asiakastilaisuuksien hoitamisesta.

*  Kokki Nurmijarvi Golf -ravintola: Haussa kokemusta omaava ravintola-alan
konkari. Tyossa padsee toteuttamaan omia ideoitaan.

o  Myy)a: Memoria Hautaustoimisto & Loimaan Kivi, Rihimaki

Katso tarkernmat kehtavakuvaukset Verticon verkkosivuilta ja jata hakemus:
henkilostopartneri.fi/avoimet-tyopaikat

Soita tai tekstaa Y-533tion Maria Honkaselle
puh. D44 327 7529 ( P

maria honkanen@ysaatio fi
ysaatio fi/uuras

25.3.2021

. L o
rece heka

Posti hakee varhaisjakajaa Vallilaan

Heka, Posti ja Y-S534atio ovat aloittaneet yhteistyon. Posti
tarjoaa Hekan asukkaille toitd omalta asuinalueelta.

Posti tarjoaa nyt osa-aikaista jakelutydtd yolld varhaisjakajana Vallilan alueella. Posti is
looking for a mail distributor for the Vallila area.

Tietoja varhaisjakelutyosta:

« “arhaisjakaja huolehtii lehdet ajpissa cikealle asiakkaalle.

+ Tyd onulkona, vaihtelevassa sdassad tehtdvaa jakelutyola.

» Tyo tehdaan yolla klo 01_.00-07 30 valilla ja se kestda noin 3.5 tuntiafyd (ma-pe ja

myds vilkonloppuising.

Tyt tehddan 6 paivad, jonka jilkeen on 2 vapaapdivaa.

Tydtd voi tehda suomen Kielelld. You can also work in English.

Tyo edellyttad vahintaan 18 vuoden ikaa ja normaalia kuntoa.

Ajokortti ja oma auto ovat iso etu, mutta eivat valitamatiémia. Postilla on alueslla

myds kdmy- ja pydrareitiejd. Kamyt haetaan Vallilasia ja tyd myds alkaa sielti.

= Tyd on osa-aikaista, mutta sinulla on myds mahdollisuus lisatdihin oman
el@dmantilanteesi mukaan.

Néin haet tydta: Lahetd sankdpostilla yhieystietosi 16.4 2021 mennessa ja kermo
muutamalla lauseella, miksi olet kiinnostunut t3sta tydsta. Laita sahkopostiiin otsikko
“wvarhaisjakaja Vallila®. Lahetad sdhkdpostisi osoitieeseen
varhaisjakelu.rekrytointi@posti.com.

Kysymyksid tydtehtivista?

Ole yhiteydessd Y-5aation Maria Honkaseen:
puh. 020 7020 374, maria.honkanen@ysaatio fi
tai kysy suoraan Postilta numerosta 0100 7000.

Yhieistyossa:

pggﬁ' () Y-SAATIO




Keikkatyota mobiilisti




Treamer: tyota
palvelualoilta

Tiitus: tyonantajat tarjoavat
opiskelijoille tyota
(yhteistyd oppilaitosten
kanssa)

Work pilots: myos
kotitaloudet voivat etsia
keikkalaisia



treq mer Loydd tyontekijoita Loyda toitd Blogi Meistd Select country v

) onvohtyssovelluksella

# Download on the
S App Store} I

»

GET ITON
Google Play




B Loyda toita X 4+

(%53 @ treamer.com/fi/finland/workers

®

(W) Y-SAAT




Lappi
37

Kainuu
9
Pohjois-Pohjanmaa
178
Eteld-Pohjanmaa
60
Keski-Suomi
607
Pirkanmaa
2146 Eteli-Karjala
68

Varsinais-Suomi

nzz Uusimaa
22866

Rekisteroityneita tyontekijoita
valtakunnallisesti yli 36 000

Kasvaa noin 1.000 lataajalla kuukausittain
ja juuri siella missa tehtavia julkaistaan

Saatavilla yli 125 paikkakunnalla

Tehokas rekrytointiprosessi varmistaa
osaajasaatavuuden myos vaikeampiin
tarpeisiin 48 tunnin varoitusajalla




Nain liityt tyontekijaksi

Lataa ilmainen Treamer-sovellus Taydenna profiili ja vahvista
kannykkaasi ja luo tunnus henkilollisyytesi
Loydat sovelluksen nimella Treamer puhelimesi Tayta punaisella pisteella merkityt kentat:

sovelluskaupasta.
Kuva itsestasi

Sahkopostiosoite ja puhelinnumero
Tyokokemus, koulutus ja kiinnostuksen
kohteet

Palkanmaksuun vaadittavat tiedot:
tilinumero ja henkilotunnus
Henkilollisyystodistus ja verokortti

Voit rekisterditya Facebookilla tai
sahkopostiosoitteella.

Treamerin kaytto on taysin ilmaista
tyontekijalle.

L 22 ZR 0

Kun olet lisannyt edelld mainitut tiedot, profiilisi
vahvistetaan arkisin 24 tunnin kuluessa.

r treamer




Nain haet tyovuoroihin

A Y

! Gold&Gresn Foods
MA 10:00-16:00
Kuarman purku
Hiimssertie 147, DOSG0 Halsink

@ 03 @ 1ZEm

v

Etsi kilnnostava tyovuoro

Saat push-ilmoituksen puhelimeesi
uusista avoimista tyovuoroista.

Avoimia tydvuoroja voi selata
sovelluksen etusivulla.

Napauttamalla korttia paaset
tyotehtavan lisatietoihin.

" treamer

ma 12.02. 08:00-17:00 u

Palkka: 12,50€/h /]

Hae tyovuoroon

Jokainen tyotehtava sisaltaa tiedon
palkasta, tyoajat, sijainnin ja
kuvauksen tyosta, jotka
hyvaksyttyasi voit hakea
tehtavaan.

Voit peruuttaa hakemuksen niin
kauan kun et ole valittu tyohon.

>

Odota valintaa

Saat ilmoituksen, tulitko valituksi
tyovuoroon vai et.

Naet kaikkien tyovuorojesi

statuksen “Omat tehtavani“-sivulla:

« oletko valittu tyovuoroon
« milloin seuraava tyovuorosi on

« onko tyovuorosta maksettu
palkka

« paljonko on bruttotulosi
kuukausittain

Peruspalkka 75.00
litalisa 4.50
Lomakorvaus 716

Bruttopalkka

Tee tyosi ja saa palkkaa

Kun olet valittu tydvuoroon, saat
siita ilmoituksen ja loydat vuoron
Seuraavat tyot-valilehdelta.

Saat esimieheen yhteyden
sovelluksen chatin valityksella.

limoita vuoron jalkeen tyotuntisi,
jotta esimies voi vahvistaa.
Vahvistettujen tuntien palkat
maksetaan viikoittain.






Muutto asumispalvelu-

yksikkoon

2016
o

18-vuotiaana muutto kotoa,
ei vakituista omaa kotia

"Se oli vahadn sellaista
seilaamista.”

26

2017
o

Kesatyo nurmikonleikkaajana,
kausityo M2-vihertiimissa

"Se oli ensimmadainen oikea
tybpaikkani. Aluksi sinne oli
vaikeaa mennd, koska en
ollut kdynyt palkkatdissd,
mutta kylld se alkoi sitten
luistaa. En halunnut endéd
lopettaa.”

Muutto M2-Kotien
asuntoon

2018
o

Keikkahommissa Y-Tekijana,
Y-0saajana remonttitiimissa ja
vihertyossa

"En asuisi tadlld, jos en olisi
ollut M2-Kodeilla toissa. Ja
Jos en olisi muuttanut
asumispalveluyksikkdon, en
olisi padtynyt M2-Kodeille
toihin.”

2019
_

Tyollistyminen vakituiseen
tyosuhteeseen,
lisaksi Uuras-lumityokeikkoja

"En olisi uskonut, ettd tulen
olemaan toissd, mutta tassd
sita ollaan.”

%

~
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Y-Saation tyollistymisasioita hoitaa Uuras tiimi

"B ysaatio.fi/uuras

Eero Untamala,
kehittamiskoordinaattori,

puh. 020 7020 237

Mervi von Gruenewaldt,

tyollistymiskoordinaattori,
puh. 820 7020 269

Maria Honkanen,
yritysyhteistyon kehittaja,
puh. 020 7020 374

Uuras yhdistaa asumisen ja tyon




Linkkeja tyonhakuun ja palveluihin

Mitka ammatit tyollistavat:
Tybvoimapulaa: https://www.ammattibarometri.fi/posteri.asp?maakunta=suomi&vuosi=2liSkieli=

Tavat, joilla hakea tyota:

Hakemus tyopaikkailmoitukseen:

. Tyopaikat.oikotie.fi , Monster.fi, Duunitorifi, Indeed fi ,Careerjet.fi, https://kokeile.tyomarkkinatori.fi/Etusivu

. https://www.kuntarekry fi/

. https://www.valtiolle.fi/fi

. Keikkatyota mobiilisti: https://www.treamer.com/fi/finland, https://workpilots.fi/ opiskelijoille https://www tiitus.fi/

Rekrytointitilaisuudet ja neuvonta verkossa:
. Koko Suomi: te-livefi/ "messilive”
. Uudenmaan alue: tyollisyyspalvelut.hel.fi/fi;
https://www.espoo fi/fi-FI/Tyo_ja_yrittaminen/Apua_tyollistymiseen/Tyollisyyden_palvelutori
https://www.vantaa fi/hallinto_ja_talous/tyo_ja_elinkeinot/vantaakeravatyollisyyspalvelut

Sosiaalinen media

. Tyopaikkoja jaetaan yritysten ja rekrytointiyritysten somekanavilla seka erilaisissa someryhmissa. Monilla somekanavilla esimerkiksi hashtagit #rekry,
#tyopaikat ja #jobs ovat suosittuja, samoin alakohtaiset hashtagit, kuten #ITrekry, ja tehtavanimikkeet.
. Facebookissa voi hyodyntaa ryhmia, kuten keskusteluryhmia, joissa kayttajat jakavat toisilleen oman alan tyopaikkailmoituksia (esimerkiksi
Markkinointikollektiivi tai Hae toita - verkostoidu - ilmoita tydpaikoista - somerekry) seka vaikkaﬁa Duunitorin ala- ja aluekohtaisia ryhmia. Viime vuonna
Suomen Facebookissa tuli kayttoon myos Tyopaikat-osio (Facebook.com/jobs), jonka suosion kehitys jaa viela nahtavaksi. ‘

. Linked In mahdollistaa verkostoitumisen seka tyonhaun.
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https://www.ammattibarometri.fi/posteri.asp?maakunta=suomi&vuosi=21i&kieli=
https://tyopaikat.oikotie.fi/
https://www.monster.fi/
https://duunitori.fi/
https://www.indeed.fi/
https://www.careerjet.fi/
https://kokeile.tyomarkkinatori.fi/Etusivu
https://www.kuntarekry.fi/
https://www.valtiolle.fi/fi
https://www.treamer.com/fi/finland
https://workpilots.fi/
https://www.tiitus.fi/
https://te-live.fi/
https://tyollisyyspalvelut.hel.fi/fi
https://www.espoo.fi/fi-FI/Tyo_ja_yrittaminen/Apua_tyollistymiseen/Tyollisyyden_palvelutori
https://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/tyo_ja_elinkeinot/vantaakeravatyollisyyspalvelut
http://www.facebook.com/jobs
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