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Kooste ammattilaisille ja kokemusasiantuntijoille
tehdysta kyselysta

* Kyselyssa tarkoituksena oli selvittaa, miten
parityoskentelyssa koetaan tyon turvallisuus,
tyohyvinvointi seka ajatuksia miten tyomallia voisi
kehittaa tulevaisuudessa

* Vastaajista 60% oli kokemusasiantuntijoita, 40%
ammattilaisia

» Tyokokemusta vastaajilla oli 60% yli 3 vuotta, 40% 1-3
vuotta




Turvallisuus ja tyohyvinvointi

Turvattomuutta ei juurikaan koeta
tyota tehdessa

Joitakin turvattomuuden tunteita
on kuitenkin tullut uusissa
tilanteissa, ratkaisuksi ehdotettiin
neuvottelua ja kuuntelua

Kehittamiseksi ehdotettiin mm.
valmiiksi jaettuja p.uhee;_nvuorOfa._
Falaverelssz;l, ei yksin tyoskentelya,
cokemusasiantuntija mukaan aina,
koska han tuntee maailman, jossa
asiakkaat elavat

Korona on tuonut lisahaasteita ja
turvattomuuden tunteita tyohon

TIyohyvinvointi asteikolla 1-5: 80% 4
ja 20% 3

Tyo koetaan mielekkaadksi, koska
pystytaan konkreettisesti
auttamaan asiakasta vaikeassa
tilanteessa ja saa tuoda oman
persoonansa mukaan tyohon

Kehittamiseksi ehdotettiin mm.
myotatuntouupumuksen ehkaisy;,
tyon vaativuuden huomioiminen
paremmin seka resurssointi_
ongelmien ratkominen, myos
yksintyoskentely tulisi lopettaa




Koulutus ja kehittaminen

* Koulutus koetaan yleisesti  Kehitysideoita koulutukseen:
riittavaksi saannolliset valmennukset,
o o , tyonohjaus myos muiden

. Llsalfoulu'tu§t01.ve1na olivat mm. tydparien kanssa yhdess3,
yhteiskehittamisen valmennus, yhteisi koulutuspiivii myos

parityoskentelyvalmennus seka muilla osa-alueilla toimivien
dialogisuuden parantaminen tydparien kanssa




Parityoskentelyn hyodyt

* Parityoskentelymalli koettiin * Haasteiden selattamiseksi
100% hyodylliseksi ehdotettiin mm. dialogisuuden

. By lisaaminen, asiakascaset
Hyodyiksi kerrottiin mm. uudet kasittelyyn, koulutusta jo tyota

nakokulmat ja toimintatavat, tekevien vetimanai, myos
tuen ja opastuksen saaminen, negatiivisten asioiden ja
ulkopuolinen tyonohjaus, tunteiden lapikayminen

ammatillisuuden kasvu, usko rakentavasti yhdessa, yhteinen

onnistumiseen, . tybnohjaus muiden tyéparien
koulutusmahdollisuudet ja kanssa

asiakkaiden parempi
tavoitettavuus




Parityoskentelyn hyodyt

* Parityoskentelymallia suositellaan myos muille osa-
alueille 100%

* Asiakas hyotyy eniten

» Kokemusasiantuntija luo uskoa ja toivoa tulevaan
omalla onnistumisellaan




PADLET-tyoskentelysta poimittua

Padlet tyoskentelyssa tavoitteena oli saada sata hyvaa ideaa parityoskentelymallin
kehittamiseksi, alla eniten huomiota saaneita aiheita

Dialogisuus

Roolien ja vastuiden selkeyttaminen ja selkea jako -> ammattilainen vs.
kokemusasiantuntija

Tyonkuvat selkeaksi
Palkkojen yhtenaistaminen
Perehdytys, kouluttaminen
Tyonohjaus

Mita hankkeen jalkeen?

Tyonantajan tuki
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