
Yhteydenotto omaan  
sosiaaliohjaajaan/-työntekijään

KUNTOUTTAVA 
TYÖTOIMINTA

Helsinki

Tapaamiseen osallistuminen: työntekijä 
saa tiedon siitä, mitä on sovittu, jotta 
voi tukea asukasta jatkossa. 

Sosiaaliohjaajan, työllisyyspalveluiden 
työntekijän ja asiakkaan tapaaminen. 
Päivitetään aktivointisuunnitelma

Kuntouttavan työtoiminnan tiimi ottaa 
yhteyttä asiakkaaseen ja sopii tapaami-
sen, jossa:
•	 sovitaan työtoiminnan paikka ja  

työpäivät 
•	 keskustellaan tarkemmin tavoitteista 
•	 käydään läpi asiakkaan toimintakykyä 

ja terveydentila

Sosiaaliohjaaja tekee lähetteen sovittuun 
työtoiminnan paikkaan ja soittaa asuk-
kaalle kun paikka vapautuu.

Kuntouttava työtoiminta alkaa!

Hakeutumisprosessi Asumisyksikön antama tuki

Tapaamiseen osallistuminen: työntekijä 
voi varmistaa, että asukkaan tilanne tu-
lee esille. Lisäksi työntekijä voi vaikut-
taa siihen, että ensimmäinen jakso ei ole 
liian vaativa. Yleensä aloitetaan kevyesti 
eli kaksi päivää/viikko.

Huom! Asiakkaan lupa tietojen vaihtoon.

Sen varmistaminen, että asukas vastaa 
puhelimeen, kun ko. soitto tulee, ja että 
asukas muistaa ilmoittaa, mikäli puhe-
linnumero vaihtuu.

Yhteydenpito pajan henkilökuntaan,
mikäli asukkaan tilanne sitä vaatii.

Mitä osallistujilta edellytetään?
Osallistujalta edellytetään työtoimintaan sitoutumista ja aikataulujen noudattamista

Kuntouttavasta työ­
toiminnasta voi ohjautua:

•	työkokeilu 
•	palkkatuettu työ 
•	opiskelu 
•	avoimet työmarkkinat 


