
Mitä kuntouttava työtoiminta on?
•	 Kuntouttavan työtoiminnan  

tarkoitus:
	 •	 lisätä tavoitteellista tekemistä arkipäiviin
	 •	vahvistaa elämänhallintaa sekä työ- ja toimintakykyä
	 •	tarjota tukea ja ohjausta
•	 Työtoimintaan voi osallistua 1-4 päivänä viikossa, 

työpäivän kesto yleensä 4 h
•	 Työtoiminta voi kestää 3-24  

kuukautta, sopimus tehdään vähintään  
3 kuukaudeksi kerrallaan

•	 Asiakas saa kulukorvausta  
9 €/päivä

•	 Asiakas saa HSL:n kuukausikortin 
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Mitä osallistujalta edellytetään?
•	 Pystyt sitoutumaan työtoimintaan ja noudatat  

sovittuja aikatauluja
•	 Osallistut päihteettömänä työtoimintaan
•	 Ilmoitat mahdollisista poissaoloista ja pidät  

yhteystietosi ajan tasalla
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Jos olet kiinnostunut ja harkitset kuntout-
tavaan työtoimintaan hakeutumista:

•	 Keskustele asiasta asumisyksikön ohjaajan tai työval-
mentajan kanssa

•	 Voit käydä tutustumassa työtoiminnan pajoilla
•	 Ota yhteyttä omaan sosiaaliohjaajaan tai - työntekijään
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