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Mita ajattelemme
valmennuksesta nyt?

- Mista Oma pladni -valmennuksessa on kyse?
- Mita kokemuksia, tuloksia ja kehitysnakymia valmennuksen
toiminnan aikana on tullut?
- Mita mielta nuoret ovat valmennuksesta?



« Oma plaani -valmennus on Paakaupunkiseudun
Nuorisoasunnot ry:n hallinnoima kolmivuotinen (2018-

2020) STEA-rahoitteinen nuorten syrjaytymista
ehkaiseva kokeilu- ja kehittamishanke

» Hankkeessa tuetaan yksil6é- ja ryhmavalmennuksella
syrjaytymisvaarassa olevia nuoria tulevaisuuden
suunnittelussa ja tyoelama- ja asumisasioissa.
Hankkeessa luodaan samalla asumista ja tyoelamaa

yhdistava palvelumadlli.

» Nuoria on valmennuksessa hankkeen aikana yht. 80
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Valilhennuksen arvot

o« Avoimuus

» Rehellisyys

e Suvaitsevaisuus
« Empaattisuus
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Haluamme kannustaa valmel inettavia rehellisyyteeffyavoimuuteen, uskallukseen
ja rohkeuteen. Synnyttda positiivista kierrettd jaonnistumisen kokemuksia.
Tukea kasvussa ja tulevaisuucl_eg;valintojen tek mi’”‘s_gs . .

- Valmennuksessa on lupa kysya ja olla sellainen kuin an!



Oma plaani -valmennus on?

Hankkeen kohderyhmana syrjaytymisvaarassa olevat nuoret

Ke

Tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevat 18-29-vuotiaat
paakaupunkiseutulaiset, joilla on asunnottomuutta,
asunnottomuusuhkaa tai ovat vaikeassa asumistilanteessa.

« Valmennettavien keski-ikéd on 24 vuotta

« Valmennettavista, (80 nuorta) 63% on miehia ja 35% on naisia

« Valmennettavista pienituloisia oli 95% ja 51%:lla oli maksuhdairiomerkinta

 Lastensuojelutausta oli 15%:lla nuorista ja mielenterveyden haasteita oli 42%:lla
valmennettavista

» 67% valmennettavista oli valmennukseen hakeutuessa tyon ja koulutuksen ulkopuolla

e 92%:lla valmennukseen hakeautuneista oli asunnon tarve eli olivat joko asunnottomia
48%, haastavassa asumistilanteessa 32% tai heilla oli muuttouhka 13%
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Aloitusvaihe (voi olla useamman kerran mittainen)
a) verkostot selville, yhteistyokuviot selville
b) Kykyviisari ja 3X10D
c) henkilokohtaiset tavoitteet ja valmennussuunnitelma

Tyoskentelyvaihe
a) tyoskennellaan yhdessa asiakkaan tavoitteiden toteutumiseksi
b) valmennettava osallistuu yksil6- ja ryhmavalmennuksiin

Lopetusvaihe
a) tavoitteiden toteutumisen arviointi
b) Kykyviisari ja 3X10D
c) jatko-ohjaus?
d) loppuhaastattelu



Yksilovalmennuksen tapaamiskerta 45min, kerran viikossa

Valmennettavan paallimmadaiset kuulumiset ja kerrataan paivan
tyoskentelyn aihe ja tavoitteet

Tyoskentely voi sisaltaa mm.

a) asuntohakemus

b) tarvittavien tukien hakeminen

2 opiskelu-/tyopaikan haku, CV:n tekeminen

verkostotapaamisten suunnitelu ja toteuttaminen

e) taloudenhallinnan keinot (Takuusaation ja Mun talous -verkoston
materiaalitL
f) omien vahvuuksien ja arvojen tunnistaminen ja tiedostaminen,
itsemyotatunto

g) asioiden yhdessda pohtimista, tyostamistd, tukemista ja koordinointia

Sovitaan uvusi tapaamisaika ja kerrotaan mita silloin tehdaéan



Ryhméavalmennukset ovat joko koko tai puolipéaivaisia, noin 1-2 kertaa/kk
Toteutetaan yhteistyossa eri alojen asiantuntijoiden ja yhteistyékumppaneiden kesken.

Ryhmavalmennuksilla on tuotu nuorille heille raataloitya tietoa eri
ryhméavalmennusteemoista ja konkreettisia valineitd oman osaamisen kehittamiseen ja
omien vahvuuksien l6ytamiseen.

- Asuminen & arki

- Talous

- M'Belaméi ja koulutus

- Mielen hyvinvointi

- Osallisuus ja vaikuttaminen

Mahdollistetaan valmennusryhmaldaisten vélinen vuoropuhelu ja vertaisuuteen
perustuva kokokemusten vaihto

Uratarinoita ja kannustavia erimerkkeja erilaisista urapoluista

Mentorit mukana ryhméavalmennuksissa keskustelun herattesijéind ja kertomassa omia
kokemuksiaan
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‘'saama itsendistymisen tuki ja apu tulevaisuuden
) mhittelussa, luottamuksen vahvistuminen tulevaisuuden
= suhtgen, oman urapolun kirkastuminen ja paatoksentekokyvyn

r

aantyminen tulevaisuutta koskevien valintojen suhteen

,*R hmavalmennusten osalta keskeisimmat vaikutukset olivat
— uumen nakokulmien ja valineiden saaminen sekéa nuorten
- | wvuorovaikutustaitojen, itsevarmuuden, itseilmaisun ja
hmatyoskentelytaitojen kehittyminen valmennuksen aikana.




Tulokset ja vaikutukset, nuorten nakemys

» Nuoret arvostavat valmennussisalloista ja
toimintamuodoista'enitenyksilovalmennusta ja
henkilokohtaista tukea omien asioiden hoidossa ja
tulevaisuuden suunnittelussas.

e Valmennustavoitteiden kohdalla nuoret nakevat
valmennuksesta olleen eniten hyotya asumisen ja arjen
tuessa ja asumistilanteen kohentumisessa (arvosana 4,6).

« Valmennettavat arvioivat, etta on tarkeaa (arvosana 4),
etta valmennettavalla on henkilokohtainen valmentaja
koko valmennuksen ajan.



Tulokset ja vaikutukset, tyontekijat

.
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Tulokset ja valkutukset yhteistyokumppanit
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Kehittamiskohteet valmennuksessa

» Kohderyhmadan rajauksen kirkastaminen ja nuorten tarpeiden
tunnistaminen (mielenterveys ja paihteet)

» Nuorten tyo- ja toimintakyvyn entistakin parempi kartoitus ja
tuen tarpeen oikea-aikaistaminen

« Valmennuksen sitoutuneiden osuuden kasvattaminen (76%
50:sta nuoresta suoritti valmennuksen alusta loppuun)

» Valmennussisaltojen kehittaminen ja ryhméavalmennusten
sisaltojen kehittaminen ja muokkaaminen (harjoitteet ja
osallistavuus)

» Nuorten osallistaminen ja vertaiskokemusten lisaaminen

» Valmennuksen aikatauluttaminen ja viestinta

« Valmennuksen eri osien merkityksen kirkastaminen nuorille



Oma plaani -valmennus
-nosto nuorten loppuhaastatteluista
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Oman asunnon
merkitys on ollut
osana muiden tavmtte;den
saavuttamista |

Valmennuksessa mukana olleiden mielestd oman asunnof merkitys
on ollut erittain tarkea (4,9).
Asteikolla 1 (ei ollenkaan térked) - 5 (erittdin tarked)
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