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GUPR

« EU:nyleinen tietosuoja-asetus eli GDPR
 Siirtymakausi paattyy ja soveltaminen alkaa 25.5.2018

«  Monet henkilotietolain periaatteet sailyvat ennallaan
« Ailempi hyva henkilotietolain noudattaminen helpottaa muutosta...

«  GDPR tuo uusia velvoitteita, kuten
 riskiperusteinen lahestymistapa

 rekisterinpitajan osoitusvelvollisuus
« henkilotietojen kasittelyn suunnittelu ja dokumentointi ‘
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Henkilotiedot

« Kaikenlaiset tunnistettua tai tunnistettavissa olevaa (luonnollist
nenkiloa koskevat tiedot, jotka voidaan liittaa haneen.

« Esimerkiksi henkilon nimi, postiosoite, sahkopostiosoite,
nenkilotunnus, syntymaaika, sukupuoli, ammatti, kuva, video, N
tietokoneen IP-osoite, laitelD, sormenjalki, auton rekisteritunnus

ovat henkilotietoja, jos tieto voidaan tunnistaa tiettya henkiloa

koskevaksi.
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Rekisterinpitaja vai kasittelija?

 Rekisterinpitaja: Yritys/yhteiso/henkilo, jonka kayttda varten
nenkilorekisteri perustetaan ja jolla on oikeus maarata rekisterin

Kaytosta.

 Kasittelija: Rekisterinpitajan lukuun toimeksiannosta
tyoskenteleva taho, jonka tenhtaviin henkilotietojen kasittely
kuuluu.
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Kasittely

« Kasittelylla tarkoitetaan toimintoa tai toimintoja, joita
kohdistetaan henkilotietoinin tai henkilotietoja sisaltaviin
tietojoukkoinin joko automaattista tietojenkasittelya kayttaen tai

manuaalisesti, kuten tietojen keraamista, tallentamista,
jarjestamista, jasentamista, sailyttamista, muokkaamista tai N\

muuttamista, hakua, kyselya, kayttoa, tietojen luovuttamista
siirtamalla, levittamalla tai asettamalla ne muutoin saataville,

tietojen yhteensovittamista tai yhdistamista, rajoittamista,
poistamista tai tuhoamista. h
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Asumisneuvonta

« Asumisneuvonnasta ei ole saantelya

* Viranomaisilta maininta [oytyy mm.

« Sosiaalihuollon lainsaadannon uudistamistyoryhman loppuraportista
2012: "Selvitetaan asumisneuvontaa koskevan saantelyn tarve
syrjaytymista ehkaisevana ja hyvinvointia edistavana toimena osana ‘
asu ﬂtOtOi ﬂta." Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja muistioita 2012:21

« Valtion budjetista vuodelle 2018
* ARA:n ohjeista ja asumisneuvonta-avustuksista

« > Henkilotietojen kasittelysta asumisneuvonnassa ei erikseen
sdadets b
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Sosiaalitoimi

Kiinteistoyhtio

Asukkaan
henkilotiedot

Asumisneuvonta eri organisaatioissa »“

Jarjesto
(3. sektori)

(Y) Y-SAATIO



Asumisneuvonta ja henkilotiedot

« Sosiaalipalveluiden osalta
asiakkaan asema oikeudet ja
tietosuoja maaraytyvat
sosiaalihuollon asiakkaan
asemasta ja oikeuksista annetun
lain (asiakaslain) perusteella

Asumisen osalta asukkaan asema,

oikeudet ja henkilGtietojen

luottamuksellisuus maaraytyvat

asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun

ain (AHVL) perusteella .
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O Muut

l Tyottomien keskus
B Omaiset ja ystavat
H Ulosotto

B Muut vuokranantajat
B Talotoimikunnat

O Velkaneuvonta

O Kunnan asuntotoimi
l A-klinikka

B Kriminaalihuolto

O Jarjestot

W Muut projektit

O Kela

M Kiinteistayhtic

O Paoliisi

O SREK (sis. diakoma)
B Kunnan terveystoimi
E Kunnan sosiaalitoimi

Asumisneuvojan
yhteistyotahoja N

Lahde: Asumisneuvoja - vuokra-
asukkaan tuki ja palveluverkoston
uudenlainen toimija

Backlund, Anna 2005.
Helsingin yliopisto,
Yhteiskuntapolitiikan laitos
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Vuokra-asumisen sopimukset

Vuokrasopimus on vuokranantajan ja vuokralaisen valinen sopimus,
johon sovelletaan AHVL:n saannoksia. Pakottavista saannoksista ei voi
sopia vuokralaisen vahingoksi toisin.

* Jarjestyssaannot ovat kiinteistoyhtion paattamia maarayksia
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terveyden, turvallisuuden ja jarjestyksen sailyttamiseksi. Ne koskevat \
kaikkia asukkaita. Ne eivat saa rajoittaa tavanomaista asumista.

Hoito-, tuki-, palvelu- tai muu sopimus on palveluntuottajan ja

asiakkaan valinen sosiaalipalvelua koskeva sopimus, joka voi sisaltaa
asumista koskevia mainintoja. Sopimukseen sovelletaan N
sosiaalihuollon asiakaslain saannoksia.
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[letosuojaperiaatteet

« Henkilotietoja on
« Kkasiteltava lainmukaisesti, asianmukaisesti ja rekisterdidyn kannalta

lapinakyvasti
« kasiteltava luottamuksellisesti ja turvallisesti
« Kkerattava ja kasiteltava tiettya, nimenomaista ja laillista tarkoitusta varten ‘
- Kkerattava vain tarpeellinen maara henkilotietojen kasittelyn tarkoitukseen

nahden

* paivitettava aina tarvittaessa — epatarkat ja virheelliset henkilotiedot on
poistettava tai oikaistava viipymatta

« Sdilytettava muodossa, josta rekisterodity on tunnistettavissa ainoastaan niin ‘
kauan kuin on tarpeen tietojenkasittelyn tarkoitusten toteuttamista varten
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Kasittelyn oikeusperusteet

« Rekisteroity on antanut suostumuksensa

- Kasittely on tarpeen sellaisen sopimuksen taytantoon panemiseksi, jossa
rekisteroity on osapuolena, tai sopimuksen tekemista edeltavien
toimenpiteiden toteuttamiseksi rekisteroidyn pyynnosta

- Kasittely on tarpeen rekisterinpitajan lakisaateisen velvoitteen
noudattamiseksi

« Kasittely on tarpeen rekisterdidyn tai toisen luonnollisen henkilon
elintarkeiden etujen suojaamiseksi

- Kasittely on tarpeen yleista etua koskevan tehtavan suorittamiseksi tai

rekisterinpitajalle kuuluvan julkisen vallan kayttamiseksi

- Kasittely on tarpeen rekisterinpitéﬁén tai kolmannen osapuolen
oikeutettujen etujen toteuttamiseksi ‘
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Suostumus

«  Suostumuksen edellytykset
«  Vapaaehtoinen
- Eivoi antaa vaikenemalla, valmiiksi rastitetulla ruudulla tai jattamatta jokin toimi toteuttamatta
«  Pyydettava erilldaan muista asioista ja ymmarrettavasti
« Todentaminen
- Peruutettavissa milloin tahansa
- Tietosuojavaltuutetun ohje henkilotietolain perusteella suostumuksen antajalle on
kerrottava:
«  Kuka kasittelee tietoja eli kenelle suostumus annetaan
Mita tietoja kerataan ja talletetaan
Mihin kayttotarkoitukseen
Hankitaanko tietoja muutoinkin kuin suostumuksen perusteella
Jos tietoja luovutetaanko ulkopuolisille, niin mita, kenelle ja mihin kayttotarkoituksiin
Miten kauan tietoja sailytetaan. ‘
« Suostumus ei kuitenkaan poista tietojen kasittelyn tarpeellisuusvaatimuksia
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Tietosuojavaltuutetun ohjeita valmistautumiseen

Tarvitseeko nimittaa tietosuojavastaava?

iten kasittelemme henkilotietoja?

lla perusteella kasittelemmme henkilotietoja?
ita riskeja henkilotietojen kasittelyyn liittyy?
iten noudatamme rekisteroityjen oikeuksia?
iten huolehdimme tietoturvasta?

iten olemme sopineet kumppaneiden kanssa henkilotietojen
Kasittelysta?

Miten kasittelemme alaikaisten henkilotietoja? X
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Mita olemme tehneet?

« Perustimme tietosuojarynman

« Nimesimme (omaehtoisen) tietosuojavastaavan
« Uusimme tietosuoja- ja tietoturvapolitiikan

« [aadimme kaytanneohjeet "tietopankkiin”

« Kartoitimme tietosuojariskit

« Suunnittelimme riskeihin varautumisen

« Uusimme tietosuojaselosteet

. ﬁxsiakkaat, sidosryhmat, henkilosto, tydnhakijat, kameravalvonta, nettisivujen
aytto

«  Perehdytamme, tiedotamme ja koulutamme henkiloston N
- Paivitamme henkilotietojen kasittelysopimukset
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