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Kysymykset

• 1. Mikä/mitkä suosituksista on/ovat omassa työssäsi erityisen 
tärkeä/tärkeitä?

Ryhmätehtävään osallistuneiden vastauksia tiivistettynä:

Asiakkaan mahdollisuus vaikuttaa omaan elämäänsä on tärkeää. Asiakassuhteessa tärkeää on arvostava kohtaaminen, luottamus ja avoimuus. Kuntoutumiselle tulisi antaa aikaa. Asunto ensin –malli toimii hyvänsä 
pohjana työlle.

• 2. Minkä suosituksen/suositusten toteutusta omassa työssä pitäisi edelleen 
kehittää?

Itsenäisen asumisen mahdollistamisessa palvelusuunnitelma tulisi laatia yhdessä asiakkaan kanssa, mutta palvelujärjestelmän monimutkaisuus tekee tästä haastavaa.

Yhteiskuntaan ja yhteisöihin integroitumisessa asunnon kokeminen kodiksi. Voisi keskustella asiakkaan kanssa kodin merkityksestä, koska asiakkaalla ja työntekijällä voi olla eri näkemys. Verkostoyhteistyössä ja 
asukkaan osallisuudessa myös parannettavaa.

Byrokratia voi hankaloittaa suuresti asumisen ja kuntoutumisen järjestymistä (jos esim puuttuu tarvittavia asiakirjoja).

• 3. Mihin tarvitaan lisää osaamista, jotta suositus toteutuisi? (esim. koetaanko 
jokin suositus vaikeana toteuttaa?)

Miten perustella päättäjille, että asunto ensin –periaatteen mukaan toimiminen kannattaa? Erityisesti kaivataan tutkimustietoa talousvaikutuksista.

Trauma- ja kriisiosaaminen

Mitä tarjolla niille asiakkaille, jotka eivät sopeudu tarjottuun asumispalveluun tai joilla on takana useita epäonnistumisia, häiriöitä, rästejä tai jotka eivät halua tuke asumiseen?


