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TYÖNTEKIJÄARVIOINTI

Tällä lomakkeella on kerran vuodessa tehtävää arviointia varten kysymyksiä koskien A) verkostotyötä, B) työn liikkuvuutta, C) omaa organisaatiota ja D) kehittämisehdotuksia.  Työntekijä/ohjaaja vastaa kysymyksiin. Kysymykset koskevat työtä kokonaisuudessaan, ei vain yhden asiakkaan osalta tehtävää työtä (esim. verkostolla tarkoitetaan työssä kokonaisuutena tarvittavaa verkostoa).
Lähtökohtana on se, että kukin vastaajatyöntekijä tuntee oman organisaation/yksikön perustehtävän ja roolin monialaisen liikkuvan tuen toteutuksessa.
Tärkeänä osana on mahdollisuus tuoda esiin kehittämistarpeita sekä hyvin toimivia käytäntöjä. Vastauksia voi hyödyntää käsittelemällä niiden koostetta esimerkiksi vuosittain monialaisessa liikkuvan tuen verkostossa. Koostetta hyödynnetään asumissosiaalisen työn kansallisessa kehittämisessä (PAAVO ja AUNE) ja vastaukset tai koosteet niistä pyydetään vuosittain ohjelmajohtajalle ja/tai Verkostokehittäjille.
A) Verkostotyö


Rasti ruutuun
1. Onko verkosto


Kyllä
Osittain
Ei
a) saatu rakennettua 




Kehittämisajatuksia: 





b) tarpeeksi monialainen




Kehittämisajatuksia: 






c) riittävän hyvin tavoitettavissa 




Kehittämisajatuksia: 






d) kuvattu (rakenne ja työn prosessit)



Kehittämisajatuksia: 






e) jatkuvuus turvattu




Kehittämisajatuksia: 






2. Onko verkoston jäsenillä yhteinen, työtä tukeva arvopohja ja toimintakulttuuri? (kuten ihmisarvon jakamattomuus, asunto ensin -periaate yms.)

Kyllä
Osittain
Ei








Onko tässä ollut haasteita ja kuinka niitä on ratkaistu?

3. Onko monialainen verkostotyö työmuotona kaikille tuttu ja toimitaanko yhteisesti sovitulla tavalla? (Ovatko käytännön työmenetelmät kaikille selviä: kaikki tuntevat ja tietävät, miten tulee toimia eri tilanteissa, miten sanat valitaan niin asiakas- kuin verkostotyössä, miten kysytään – onko kaikki keskusteltu ja avattu yhteisesti ja esim. ohjeiksi)

Kyllä
Osittain








Onko tämä tuottanut haasteita ja kuinka niitä on ratkaistu?

4. Löytyvätkö asiakkaille verkostoista oikeat tarpeiden mukaiset palvelut? 

Kyllä
Osittain
Ei

 




Jos ei, niin mitä esteitä tälle on:

5. Saavatko asiakkaat tukea suunnitelman mukaan?

Kyllä
Osittain 
Ei









Jos ei, niin mitä esteitä tälle on:

6. Dokumentointi: Toteutetaanko suunnitelmat, kirjaaminen, raportointi yms. kuten yhteisesti sovittu?

Kyllä
Osittain
Ei









Onko tämä tuottanut haasteita ja kuinka niitä on ratkaistu?

B) Liikkuvuus
7. Miten liikkuvaa työtä toteutetaan (esim. käynti as. kotona, tapaamisia kodin ulkopuolella esim. kahviossa, virastossa jne.)
8. Matkaan käytetty aika (voiko matka-aikaa hyödyntää jotenkin, kuinka kaukana asukkaat ovat jne.)

C) Oma organisaatio
9. Työntekijän jaksamisen tukeminen ja työturvallisuus: 
Kyllä
Joskus
Ei

a) onko sinulla mahdollisuus työtä tukeviin koulutuksiin? 



Jos kyllä, niin millainen koulutus sinua on hyödyttänyt työssäsi?

Jos ei, niin mitä kaipaisit?
b) onko sinulla mahdollisuus haasteellisten ja/tai kuormittavien tilanteiden purkuun? 

Kyllä
Joskus
Ei




Jos kyllä, niin millaiset purkukeinot ovat mielestäsi hyviä?

Jos ei, niin mitä toivoisit?

c) koetko, että työolosuhteet ovat turvalliset, myös 
Kyllä
Ei

kotikäyntien/asiakastapaamisten osalta?



Miten turvallisuus on varmistettu tai mitä sen eteen pitäisi tehdä enemmän?






Kyllä
Ei

d) koetko saavasi työhösi tukea työnantajalta ja esimieheltä?


e) koetko saavasi tukea lähityöyhteisöltäsi ja työkavereiltasi?


Jos ei, niin millaista tukea toivoisit ja millaisiin asioihin?

Mikä on hyvää tukea?
D) Hyvät käytännöt, kehittämisehdotukset

10.  Jos sinulla on vielä joitakin hyviä käytäntöjä, huolen aiheita ratkaistavaksi tai kehittämisehdotuksia jaettavaksi, niin kerro tässä lisää: 

Arviointipäivämäärä 


