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Työstä tukea elämään -
Uuras-työllistymisohjelma
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Uuras työllistymisohjelma

• Muuntaa ostettua työtä kustannusneutraalisti asukkaiden 
tehtäväksi

• Luo työmahdollisuuksia, lisää työllistymisvalmiuksia
• Vie sanaa Työ asuinyhteisöjen tarinavarantoon
• Kohderyhmänä konsernin asukkaat

• Y-Kodit, 6700 asuntoa
• M2 – Kodit, 10400 asuntoa
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• Keikkatöitä ja määräaikaisia 
työsuhteita Y-Säätiö-konsernissa

• Valmennus- ja koulutuspolkuja
• Passi- ja korttikoulutuksia
• Oppisopimusmahdollisuuksia
• Linkkejä yhteistyöyrityksiin ja 

muihin tahoihin

Uuras pähkinänkuoressa
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”Joonas”
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Muutto 
asumispalvelu-

yksikköön

2016
Työ kotiovelle 

2017

Muutto 
M2-Kotien 
asuntoon 

2018 Nyt

Keikkahommissa Y-Tekijänä,
Y-Osaajana remonttitiimissä ja 

vihertyössä

”En asuisi täällä, jos en olisi 
ollut M2-Kodeilla töissä. Ja 

jos en olisi muuttanut 
asumispalveluyksikköön, en 
olisi päätynyt M2-Kodeille 

töihin.”

Matalan kynnyksen työtoiminta  
nurmikonleikkaajana, 

kausityö M2-vihertiimissä,

”Se oli ensimmäinen oikea 
työpaikkani. Aluksi sinne oli 
vaikeaa mennä, koska en 
ollut käynyt palkkatöissä, 
mutta kyllä se alkoi sitten 
luistaa. En halunnut enää 

lopettaa.”

Työllistyminen vakituiseen 
työsuhteeseen, 

lisäksi Uuras-lumityökeikkoja

”En olisi uskonut, että tulen 
olemaan töissä, mutta tässä 

sitä ollaan.” 

18-vuotiaana muutto kotoa, 
ei vakituista omaa kotia

”Se oli vähän sellaista 
seilaamista.”
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1. Työ ensin
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2. Työllä turvaa murroskohdissa
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3. Hyvä keikka
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• Vaivaton ja nopea 
• Jokaisesta keikasta palaute 

• reaaliaikainen cv
• 100 asukasta työpankissa (55 

aktiivista)
• Konserni teettänyt vuodessa 716

keikkaa
• Muille yrityksille tehty 94 keikkaa
• Vuokraa maksettu 96 keikalla

(31.12.2019)

Y-Tekijät ovat työpankissa 
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Mitä muuta tehty
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• Viimeisen vuoden aikana kohdattu noin 74
ihmistä 
• Ohjattu ja saatettu työllistymistä edistäviin toimiin
• 17 ihmistä siirtynyt avoimille työmarkkinoille

• Seitsemän asukasta ollut tai on Y-osaajana
• Kesätyö 13 nuorelle asukkaallemme
• Pop up -muutto Kruunuvuorenrannassa
• Asukkaiden toimesta oman huollon 

käsilumityöt ja puhtaanapitokierrokset
• Asumispalveluyksikkö Sillanpirtin muutto 

asukasvoimin
• Uuras toiminnan aikana konsernissa 

työllistettyjä yli 200 asukasta, joista yli 40
ohjattu avoimille työmarkkinoille.

Asukkaita kohdattu ennätysmäärä
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ysaatio.fi |  m2kodit.fi

uuras@ysaatio.fi
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