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Uuras on Y-Saation tapa tukea asukkaiden
tyollistymista

* Y-Saatio muuntaa tyota
kustannusneutraalisti asukkailleen

* TyoOsta maksetaan palkkaa
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Miten Uuras toimii kaytannossa

« Katso lyhytelokuva Youtubesta:
https://youtu.be/8zW-cBlko7A
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https://youtu.be/8zW-cBIko7A

Uurastilanne

* Toiminta kaynnistyi vuonna 2015

* Pilotteja 2015-2017: Tyotalkkaripilotti, Pop-Up Hoffice, Uurassiivous,
Vantaan vihertyon pilotti, Remonttiryhma, Nuorten nurmikonhoito

* Piloteista syntyi M2 Kiinteistopalvelut (pk-seutu)

*  Remonttiryhma, vihertyo, nurmikonhoito, siivoustyd, M2 huolto

e 2018 Uuras tyollistymisohjelma
2018 loppuun mennessa tyota 130 asukkaalle
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Toivo

Uuras syottdd toivoa tyostd asuinyhteisihin ja niiden tarinavarantoon. Ihmisen sisdinen tarina muuttuu:
tyottomyyden, osattomuuden ja ndkoalattomuuden kertomuksiin punoutuu tyon sdikeitd: Toivo tyon
mahdollisuudesta herdd.

e Uurastoimet:

*  Tyopankki maanlaajuiseksi

 Tietoa omista ja muiden tyotilaisuuksista ja
rekrytoinneista

* Tarinoita tyollistymisesta
*  Yhteistyo asukastoiminnan kanssa tiedottamisessa

. Ensimmainen kesaduuni
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Luottamus

Luottamus syntyy dialogista, joka on jo olemassa vuokrasuhteen muodossa. Luottamus luo perustan
valinnoille elimén puolesta. Jokainen valinta ja muutos sisdiltéd riskin, myos tyollistyminen.
Luottamuspddoman liséiéiminen tekee tyon vastaanottamisen mahdolliseksi.

e Uurastoimet:

*  Naapuriapu nakyvaksi — yhteis6 kantaa muuttuvissa
elamantilanteissa. Tyon vastaanottaminen mahdollista

 Tietoa velkojen jarjestelyn mahdollisuuksista seka
ulosottoviraston palveluista tyollistymisen ja perinnan
vhteensovittamisessa

* Luottamuksen lisaaminen omaan osaamiseen tyossa.
Y-Osaajat — maaraaikaisia tyosuhteita, jonka aikana voi \
suorittaa osatutkintoja
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Kohtaanto

Kohtaamme pdivittdin ihmisid ja tilanteita, joista ottaa oppia, mutta parhaimmassa tapauksessa
kohtaamme pdiivittdin myos itsemme kehittydksemme. Uuras tuottaa asukkaillemme valmiuksia ja
ymmadrrystd kohtaamisiin.

*  "Tyo ensin” —malli ja asenne

* Uuras valmennusryhmat: korttikoulutus,
kuva CV:hen ja sparrausta

e Uuras ja Opikko valmennusyhteistyo: tukea,
tietoa ja ohjausta
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Sisainen motivaatio




Sisainen motivaatio

Kanssaihmiset aistivat motivaatiomme sanoittamattakin. Onnistuaksemme meiddn on hyvd tunnistaa
sisdéiinen palomme ja valjastaa motivaatiomme toiminnaksi. Sisdinen motivaatiomme voi muuttua tyoksi ja
tyo voi muuttua sisdiseksi motivaatioksemme.

* Hae tyopaikkaa vain ja ainoastaan silloin
kun sita itse todella haluat !

 TasmaRekry yrityksessa:

 kohderyhmana hakijat, joilla voi olla vahemman
tyokokemusta ja peruskoulu tai ammattitutkinto
kaytyna.

 Tybnantajalla vahintaan 5 avointa tydpaikkaa
tarjolla rekrytointi hetkella

 Toimialat: HoReCa, rakennus-, puhtaanapito-,
logistiikka-ala ja vahittaiskauppa \

* Tyonantajien kontakteja myos yksilollisesti
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Miten asukkaiden tyollistaminen nakyy / voisi nakya
tyossani?
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Yhdessa enemman kuin yksin
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Lue lisaa: ysaatio.fi/uuras
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Yhteydenotot: uuras@ysaatio.fi
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